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ESTATUTS DE “VERDS EQUO DEL PAÍS VALENCIÀ” 
 

  

CAPÍTOL I: DENOMINACIÓ. ÀMBIT I FINS. 

 

Article 1: Constitució. 

1. VerdsEquo del País Valencià es constitueix per temps indefinit, amb personalitat 
jurídica pròpia a l’empara de l’article 6 de la Constitució espanyola i l’article 1 de la 
llei orgànica 6/2002 com una organització que es basa en l’ecologia política i que 
actua en el País Valencià legalment denominada Comunitat Valenciana. 

2. VerdsEquo del País Valencià ajusta la seua actuació a principis democràtics i el seu 
òrgan suprem és l'Assemblea General de membres. 

 

Article 2: Denominació, sigles i anagrama. 

1. L'anagrama de VerdsEquo del País Valencià és el nom de l'organització i el gira-sol 
del Partit Verd Europeu, tal com figura en l'annex I d'aquests Estatuts. 

2. S'adopta com a nom identificatiu: VerdsEquo. En els presents Estatuts s'utilitzarà 
indistintament el nom complet i les sigles identificatives. A les comarques 
castellanoparlants podrà utilitzar-se la denominació “VerdesEquo”. A aquestes 
denominacions se'ls podrà afegir el topònim d'una població quan així es decidisca. 

 

Article 3: Domicili i adreça electrònica. 

1. El domicili social radica a València, en la Plaça del Pilar núm. 1 de la mateixa ciutat, 
el qual podrà ser modificat per acord de la Comissió Executiva. 

2. La pàgina web de VerdsEquo és: www.verdsequo.org i l'adreça electrònica de 
contacte és info@verdsequo.org 

3. Tant la pàgina web de VerdsEquo com l'adreça electrònica de contacte podran ser 
modificades per decisió majoritària de la Mesa de País. 

 

Article 4: Àmbit. 

1. VerdsEquo del País Valencià és un partit polític sobirà l'àmbit d'actuació del qual és 
el territori del País Valencià. 

2. En l'àmbit de l'Estat Espanyol, VerdsEquo del País Valencià, des de la sobirania en el 
seu àmbit territorial, decideix assumir el paper d'organització territorial de VERDES 
EQUO al País Valencià, així com participar en els seus òrgans decisoris i 
representatius. 
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3. VerdsEquo comparteix amb VERDES EQUO el projecte polític del Partit Verd 
Europeu. 

4. VerdsEquo del PV és un dels tres partits fundadors de Coalició Compromís, coalició 
anterior a la fusió dels Verds Esquerra Ecologista i EQUO del PV, sent la participació 
en aquesta una de les senyes d'identitat de VerdsEquo. 

 

Article 5: Definició i fins. 

1. VerdsEquo del País Valencià té com a finalitat fonamental promoure un projecte de 
societat sostenible, basat en l'ecologia política, l'ecofeminisme, el pacifisme, 
l'equitat i justícia social, i la participació ciutadana, assumint com a propis els fins i 
objectius de VERDES EQUO federal. Així mateix col·labora en la recuperació i 
desenvolupament de la personalitat cultural, lingüística i social del País Valencià. 

VerdsEquo del País Valencià realitza una proposta de transformació social, ecològica 
i democràtica per a oferir-la a la societat i, amb el seu suport, obtindre participació 
en les institucions representatives de caràcter polític. L'eix del projecte és la 
transició ecològica justa. 

2. VerdsEquo del País Valencià reclama l'equitat cap als col·lectius més discriminats, 
com el col·lectiu LGTBI, les persones amb discapacitats, persones dependents, 
xiquets i xiquetes, persones majors i persones migrants. Exigeix la resolució pacífica 
dels conflictes i desmuntar els privilegis que la societat heteropatriarcal atorga a les 
persones de gènere masculí. Reivindica, també, els drets dels animals, està en 
contra del maltractament animal, eliminant aquest dels festejos populars. Accepta i 
promou la cultura de la transparència pública tant en el partit com en les 
institucions. Es declara així mateix federalista, republicà i laic. 

3. Bases de funcionament general. VerdsEquo del País Valencià és un organització que 
per al seu funcionament intern es defineix com un partit en xarxa, horitzontal, 
inclusiu, transparent, obert i participatiu. Per a aconseguir aquest model 
organitzatiu, VerdsEquo es recolzarà en les següents bases de funcionament: 

a) La igualtat de les persones de VerdsEquo del País Valencià, mitjançant 
l'aplicació del principi de “una persona, un vot” i que tots els vots valguen el mateix. 

b) La paritat de gènere en tots els seus òrgans i processos electorals. 

c) L'establiment de llits participatius per a la proposta, el debat intern, la 
deliberació i la presa de decisions de totes les persones vinculades al partit. 

d) L'obertura a la societat com a organització permeable a les seues propostes, 
necessitats, i als seus anhels. El partit té vocació de ser un instrument al servei de la 
ciutadania. 

e) L'exemplaritat exigible per a les persones que formen part de VerdsEquo, 
especialment per als càrrecs tant institucionals com orgànics. 

f) El reconeixement a la riquesa de la pluralitat i diversitat en el seu si dins del 
marc de valors compartits reflectits en els seus fins, en la carta constituent, els 
valors del Partit Verd Europeu i la Carta de Canberra dels Verds Mundials. 
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g) La cerca constant del consens, com a mètode fonamental en la presa de 
decisions i conformació dels seus òrgans i el respecte a les postures minoritàries. 

h) La limitació temporal i funcional de càrrecs i responsabilitats en les persones, 
tant en responsabilitats orgàniques com en les que ostenten representació pública. 

i) El respecte a l'autonomia de les diferents organitzacions dins de la seua 
autonomia territorial. 

j) La transparència entesa com a dret a l'accés de la informació de les persones 
de VerdsEquo, limitada excepcionalment en els casos que així ho establisca la 
legislació. 

k) La independència financera i política d'institucions públiques i privades i en 
particular d'empreses financeres o d'un altre tipus i de grups de pressió. 

l) El dret a la formació i desenvolupament personal i polític de les persones 
vinculades a VerdsEquo. 

m) El foment de la resolució pacífica de conflictes, la mediació i l'aplicació de 
processos sancionadors com a últim recurs. 

 

 

CAPÍTOL II: AFILIACIÓ. DRETS I DEURES. 

 

Article 6: Persones afiliades. 

1. Per a pertànyer a VerdsEquo del País Valencià s'hauran de complir els següents 
requisits legals: ser persona físiques, major d'edat, sempre que no tinguen limitada 
ni restringida la seua capacitat d'obrar. També podran ser afiliats/des els ciutadans 
estrangers quan la normativa vigent ho permeta. 

2. Per a pertànyer, a més, hauran de complir-se les següents condicions generals: 

• Acceptar les bases programàtiques i els objectius de VerdsEquo del País Valencià 
recollits en els presents estatuts, i contribuir al sosteniment de l'organització. 

• No ser membre de cap altre partit ni organització política, ni figurar en iniciatives 
que contravinguen els principis i programa de VerdsEquo. 

 

Article 7: Partits associats. 

VerdsEquo podrà acceptar l'adhesió a la seua organització d'altres partits polítics, sempre 
que aquests accepten els presents estatuts i els objectius de VerdsEquo. Els drets i deures 
de les persones afiliades als partits associats seran els mateixos que els de les persones 
afiliades a VerdsEquo. A fi de perfeccionar el procés d'adhesió, VerdsEquo i el partit associat 
signaran un protocol d'adhesió i funcionament. L'òrgan competent per a acordar l'adhesió 
d'un partit associat és la Mesa de País, previ informe de la Comissió Executiva. 

De la mateixa manera, VerdsEquo pot associar-se o federar-se amb altres partits polítics, 
sempre que l'organització resultant accepte els continguts i objectius definits en els 
presents estatuts. En tot cas, els drets i deures de les persones afiliades a VerdsEquo hauran 
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de garantir-se en el si de l'associació o federació en igualtat de condicions als de les 
persones afiliades a la resta de partits que conformen la citada associació o federació. 

 

Article 8: Simpatitzants. 

Podran ser simpatitzants aquelles persones que, en les mateixes condicions legals que els i 
les afiliades, hagen expressat per escrit la seua voluntat de ser-ho, seguint un model que el 
partit posarà a la seua disposició. 

Seran registrats en un cens de simpatitzants i tindran els següents drets: 

1. Podran assistir a les Assemblees de l'Organització local on figuren com adscrits, en 
general amb veu i sense dret a vot, excepte per a aquelles qüestions que es puguen 
determinar expressament per cada Assemblea. 

2. Participar en grups de treball així com en els grups i activitats que es puguen 
organitzar en el seu àmbit territorial. 

3. Els mecanismes per a la seua alta, baixa i subjecció al règim disciplinari de 
VerdsEquo serà idèntica a les afiliades. 

 

Article 9: Admissió. 

1. Per a adquirir la condició de membre de VerdsEquo, caldrà sol·licitar-ho i signar les 
fulles d'afiliació, bé a l'Assemblea Local o Comarcal corresponent, o bé directament 
a la Secretaria d'Organització, d'acord amb el que es preveu en l'últim paràgraf 
d'aquest article. 

2. Després de presentada qualsevol sol·licitud, i en la primera reunió que realitzen els 
esmentats òrgans, s'haurà de resoldre la procedència o no de l'admissió sol·licitada. 
En cas de rebuig aquest haurà de ser raonat i la persona rebutjada podrà recórrer en 
última instància davant la Mesa de País, sempre que la decisió no haguera sigut 
presa per aquest òrgan. 

3. Quan la sol·licitud d'admissió siga realitzada pels components d'un grup organitzat 
haurà de ser la Mesa de País qui resolga l'admissió d'aquests. 

4. En el cas en què la sol·licitud d'afiliació es realitze mitjançant mitjans telemàtics, la 
Secretaria d'Organització remetrà la sol·licitud a la Comissió Executiva o a les 
persones designades a aquest efecte previ coneixement de l'assemblea local o 
comarcal respectiva. En cas de dubte, la Comissió Executiva remetrà la sol·licitud a la 
Mesa de País, qui decidirà en última instància sobre l'admissió. 

 

Article 10: Registre d'afiliació. 

1. Existirà un registre autonòmic de persones afiliades on constaran les dades de les 
altes i de les baixes amb accés al mateix per part dels òrgans autonòmics i locals 
segons corresponga en cada cas. 

2. El registre de persones afiliades es farà públic en tots els processos electius de 
VerdsEquo, en l'àmbit territorial en què es desenvolupen, amb caràcter previ a l'inici 
del procés i amb respecte a la legislació en vigor referent a la protecció de dades. 
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Article 11: Drets de les persones afiliades. 

Els afiliats i afiliades de partit gaudeixen dels següents drets: 

1. Participar en les activitats del partit, així com a propugnar-se per a formar part dels 
òrgans de govern i representació per als quals existisca un procediment electiu, com 
és el cas de la Comissió Executiva i Mesa de País; a exercir el dret de veu i vot en els 
Congressos i Assemblees, d'acord amb els estatuts i les normes de convocatòria, 
sempre que estiguen al corrent de pagament de quotes o altres aportacions. 

2. Triar i ser elegit o triada per a qualsevol càrrec de VerdsEquo del País Valencià 
d'acord amb les normes d'elecció establides, així com dimitir de qualsevol càrrec, 
donant compte a l'òrgan afectat. Elegir els candidats o candidates per als diferents 
processos electorals en els quals siga present VerdsEquo. 

3. Ser informats sobre la composició dels òrgans directius i d'administració o sobre les 
decisions adoptades pels òrgans directius, sobre les activitats realitzades, sobre la 
documentació del partit i sobre la situació econòmica. 

4. Impugnar els acords dels òrgans del partit que estimen contraris a la Llei o als 
estatuts. 

5. Acudir a la Comissió d'Arbitratge en defensa dels seus drets d'afiliació. 

6. Expressar-se lliurement a l'interior dels òrgans de decisió i de direcció quan siguen 
convidats a participar. 

7. Participar en l'elaboració de resolucions i programes de VerdsEquo i fer propostes o 
plantejaments per a l'elaboració de projectes tant a nivell territorial com federal. 

8. Tindre accés als Estatuts, reglaments i una altra normativa d'aplicació en l'àmbit 
territorial al qual pertanguen. 

9. Rebre l'oportuna protecció contra atac injustos derivats de la seua acció política, 
incloent la defensa jurídica en els termes que decidisca la Comissió Executiva. 

 

Article 12: Obligacions de les persones afiliades. 

Les persones afiliades compliran les obligacions que resulten de les disposicions 
estatutàries, i en tot cas les següents: 

1. Compartir els fins de VerdsEquo i col·laborar amb la consecució d'aquests. 

2. Respectar el que disposen els estatuts i les lleis. 

3. Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans directius del partit. 

4. Fomentar en el seu entorn l'ecologia política, l'ecofeminisme, el pacifisme i la no 
violència. 

5. Mantindre una coherència entre els principis de l'Organització i la seua actuació 
social. 

6. Abonar les quotes i altres aportacions que, d'acord amb els Estatuts puguen 
correspondre-li. 
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Article 13: Baixa d'afiliació. 

Qualsevol persona del partit podrà renunciar a la seua condició de membre mitjançant 
l'oportuna comunicació per escrit. 

Es farà baixa en el partit: 

1. Per resolució sancionadora dels òrgans competents. 

2. Per impagament de la quota d'afiliació, en un termini de tres mesos a partir de 
l'enviament de la remesa bancària corresponent, i havent mediat avís posterior. 

3. Serà motiu de baixa automàtica, figurar inscrit com a afiliat en un altre partit amb 
presència al País Valencià. 

 

 

CAPÍTOL III: ORGANITZACIÓ. 

 

Article 14: Òrgans de l'organització. 

L'organització de VerdsEquo del País Valencià s'articula mitjançant els següents òrgans: 

1. Òrgans generals de VerdsEquo del País Valencià: 

• Assemblea o Congrés General. 

• Mesa de País. 

• Comissió Executiva. 

2. Òrgans territorials de partit: 

• Les Assemblees o col·lectius comarcals i locals, i els seus òrgans respectius, en 
cas que n'hi haja. 

• Les coordinadores supra comarcals, en cas d'haver-les. 

3. Són òrgans de control: 

• La Comissió d'Arbitratge. 

• La Comissió de Control Financer. 

4. Altres òrgans 

• Joves de VerdsEquo. 

 

Article 15: El Congrés General. 

1. El Congrés General és una Assemblea General extraordinària, i està constituït pel 
conjunt de l'afiliació. 

2. La participació requerirà estar al corrent en el pagament de les quotes, tindre una 
antiguitat mínima de tres mesos i no estar incurs en cap expedient sancionador. 

3. De manera ordinària es reunirà cada quatre anys. 
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4. La convocatòria correspon a la Mesa de País per pròpia decisió, o bé quan ho 
sol·liciten almenys el 25% de les persones afiliades, un 40% de les Assemblees 
Comarcals o locals, o la majoria absoluta de membres de l'Assemblea General. 

La convocatòria la realitzarà la Mesa de País, que constituirà un Comité Organitzador 
del Congrés havent de ser comunicada a les Assemblees Comarcals o Locals amb un 
mínim d'un mes antelació. La convocatòria ha de contindre: la proposta de l'ordre 
del dia; el lloc i data; una proposta de reglament de funcionament; les ponències i 
acords a adoptar. Qualsevol persona afiliada podrà proposar la inclusió d'assumptes 
en l'ordre del dia. Per a això, la proposta haurà de ser avalada per la signatura del 
10% de les persones afiliades i, per a ser inclosa, serà necessari l'acord de 2/3 de les 
persones amb dret a vot acreditades en el Congrés. 

Per a cada punt de l'ordre del dia, es farà una exposició per part d'una persona 
membre de la Mesa de País i, a continuació, es donarà pas al debat corresponent, 
mitjançant un torn tancat de paraula obert a totes les participants acabant amb una 
contrarèplica per part del ponent. 

Les propostes declaratives de la posició de l'organització davant situacions 
concretes, requeriran, per a la seua aprovació, la majoria dels vots emesos, excepte 
en el cas de les propostes de modificació de normativa o d'acords presos en 
assemblea o congressos, requeriran, per a prosperar, el vot favorable una majoria 
de 2/3 de les persones afiliades acreditades en el Congrés. 

A més de les funcions que correspon a cada Assemblea General, són competències 
exclusives del Congrés: 

• Aprovar les línies bàsiques d'actuació i els elements teòrics de l'ecologia política 
a aplicar. 

• Aprovar o modificar els estatuts de l'organització. 

• Acordar la dissolució o transformació de l'organització, d'acord amb el que es 
disposa en els estatuts. 

5. La Mesa de País proposarà al Congrés, com a mínim, una Comissió d'acreditacions i 
una altra de candidatures, que hauran de ser confirmades a l'inici de les sessions. 

6. Els acords es prengueren per consens i, si aquest no és possible, per majoria simple. 

 

Article 16: L'Assemblea General. 

1. L'Assemblea General està constituït pel conjunt de l'afiliació. 

2. La participació requerirà estar al corrent en el pagament de les quotes, tindre una 
antiguitat mínima de tres mesos i no estar incurs en cap expedient sancionador. 

3. L'Assemblea General es reunirà tantes vegades com la situació política ho faça 
convenient i, com a mínim, una vegada a l'any. Es convocarà per la Mesa del País, 
havent-se de convocar a les Assemblees locals o comarcals amb un mínim d'un mes 
d'antelació. En la convocatòria haurà de constar la proposta de l'ordre del dia, lloc i 
data i s'haurà d'acompanyar dels documents necessaris per al corresponent debat. 
Qualsevol persona afiliada podrà proposar la inclusió d'assumptes en l'ordre del dia. 
Per a això, la proposta haurà de ser avalada per la signatura del 10% de les persones 



 

 8 

afiliades i, per a ser inclosa, serà necessari l'acord de 2/3 de les persones amb dret a 
vot acreditades en l'assemblea. 

Per a cada punt de l'ordre del dia, es farà una exposició per part d'una persona 
membre de la Mesa de País i, a continuació, es donarà pas al debat corresponent, 
mitjançant un torn tancat de paraula obert a totes les participants acabant amb una 
contrarèplica per part del ponent. 

Les propostes declaratives de la posició de l'organització davant situacions 
concretes, requeriran, per a la seua aprovació, la majoria dels vots emesos, excepte 
en el cas de les propostes de modificació de normativa o d'acords presos en 
assemblea o congressos, requeriran, per a prosperar, el vot favorable una majoria 
de 2/3 de les persones afiliades acreditades en l'assemblea. 

4. Les competències de l'Assemblea General són: 

• Debatre i aprovar: 

• El seu reglament de funcionament intern a proposta de la Mesa de País. 

• Els informes de gestió, finances i qualssevol altres que presente la Mesa de País. 

• Les ponències, resolucions i comunicats. 

• Els estatuts de l'organització. 

• Els programes electorals i les candidatures de VEPV al Parlament Valencià, al de 
l'Estat i a l'Europeu, així com l'oportunitat de realitzar coalicions electorals. 

• Triar, ratificar o revocar als membres de la comissió executiva. 

• Aprovar o censurar la labor dels càrrecs públics o orgànics del partit. 

• Tractar de qüestions polítiques i problemes concrets amb especial 
transcendència que es plantegen en el si de l'organització. 

• Proposar la constitució de les comissions sectorials que es consideren 
necessàries. 

• Convocar Congrés Extraordinari quan la majoria absoluta dels membres 
acreditats de l'Assemblea considere que per qualsevol circumstància s'ha de 
reunir, abans del temps normal, el màxim òrgans de decisió de VerdsEquo. 

• Aprovar relacions i aliances amb altres forces polítiques. 

• El procés d'elecció de càrrecs i òrgans començarà sempre amb posterioritat a la 
celebració dels corresponents debats polítics. 

• La Mesa de País proposarà a l'Assemblea, com a mínim, una Comissió 
d'acreditacions i una altra de candidatures, que hauran de ser confirmades a 
l'inici de les sessions. 

• La presa d'acords s'adoptarà per consens i, si aquest no és possible, per majoria 
simple. Si se sol·licita per majoria absoluta, un tema concret i de manera 
excepcional podrà ser votat per un altre sistema de votació (VUT o altres). 

 

Article 17: La Mesa de País. 
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1. La Mesa de País és l'òrgan de coordinació i desenvolupament dels acords de 
l'Assemblea General de VerdsEquo del País Valencià. Així mateix és el màxim òrgan 
de direcció i decisió política i organitzativa entre Assemblees Generals. Es reunirà 
tantes vegades com es considere oportú i almenys, quatre vegades a l'any. 

2. Composició i elecció de la Mesa de País. La Mesa de País de VerdsEquo estarà 
composta, a més de per les persones membre de la Comissió executiva, pels 
delegats i delegades, que nomenen les Assemblees locals i comarcals. Cada 
Assemblea constituïda tindrà dret a un membre, incrementat en un més per cada 
deu membres al corrent de les seues cotitzacions. La relació dels i les membres 
nomenats per cada Assemblea haurà d'acreditar-se davant la Mesa de País 
mitjançant certificació de l'Assemblea per la qual van ser nomenats. Es considera 
membres nats de la Mesa a les persones electes en comicis locals, autonòmics, 
estatals i europeus. Així mateix, l'organització de Joves VerdsEquo podrà nomenar 
dues persones que la represente, amb veu i vot, en la Mesa de País. La Mesa de País 
podrà acordar constituir-se en reunió permanent a través de l'aplicació informàtica 
que així decidisca. Per aquest mig podrà adoptar-se qualsevol decisió que 
corresponga a l'òrgan en els períodes entre reunions, sempre que aquestes 
decisions no puguen demorar-se fins a la convocatòria ordinària o extraordinària 
corresponent. 

3. Convocatòria de la Mesa de País. 

La Mesa de País podrà ser convocada per: 

• La Comissió Executiva, per majoria simple, quan al seu judici siga necessari. 

• Un mínim del 30% de les Assemblees existents. 

• La mateixa taula de País per majoria simple. 

Excepte en les reunions d'emergència, les convocatòries de la Mesa de País hauran 
de conéixer-se per totes les Assemblees Locals i Comarcals amb una antelació 
d'almenys set dies. Tota convocatòria s’efectuarà a través de la Secretaria 
d'Organització i haurà d'adjuntar un ordre del dia determinat redactat pels 
convocants. Al començament de la reunió, les i els delegats/des assistents podran 
proposar altres punts per a afegir a l'ordre del dia; per a ser tinguts en compte haurà 
de ser aprovada la seua inclusió per majoria de 2/3 dels i les delegats/des assistents. 

Per a cada punt de l'ordre del dia, es farà una exposició per part d'una persona 
membre de la Mesa de País i, a continuació, es donarà pas al debat corresponent, 
mitjançant un torn tancat de paraula obert a totes les participants acabant amb una 
contrarèplica per part del ponent. 

4. Funcions. 

A la Mesa de País li corresponen les següents funcions: 

• Convocar Assemblees Generals. 

• Coordinar l'acció política de VerdsEquo. 

• Triar representants i altres llocs de l'organització com ara contractats, assessors, 
alliberats, etc., per a qualsevol instància que es considere necessària, inclosos els 
àmbits locals i comarcals. 
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• Designar les comissions d'enllaç i negociació amb altres forces polítiques a 
proposta de la comissió executiva. 

• Aprovar o censurar la labor dels càrrecs públics o orgànics del partit. 

• Designar persones perquè exercisquen funcions dins de l'organització o dins 
d'organitzacions associades, federades o coalicions. 

• Supervisar les finances de l'Organització. 

• Portar a la pràctica els acords de l'Assemblea General mitjançant la impartició de 
les oportunes ordres i recomanacions a la Comissió Executiva. 

• Ratificar o revocar els acords urgents presos per la Comissió Executiva. 

• Aprovar relacions i aliances amb altres forces polítiques. 

• Aprovar l'admissió de noves Assemblees Locals i/o comarcals. 

• Aprovar la baixa en l'organització d'Assemblees Locals i Comarcals, previ informe 
de la Secretaria d’Organització. 

• Adoptar les mesures disciplinàries en la forma recollida en aquests estatuts. 

• Proposar i aprovar provisionalment els Reglaments de Règim Intern, quan siguen 
necessaris, per a la seua posada en marxa i posterior ratificació en l'Assemblea 
General. 

• Aprovar i modificar la carta financera de l'organització. 

• Nomenar les persones que ostenten els càrrecs de coportaveu de VerdsEquo i el 
càrrec de coportaveu en Compromís. Hauran de ser triades entre les persones 
que integren la Comissió Executiva. 

• Les restants funcions que li són atribuïdes en aquests estatuts, així com 
qualssevol altres que no estiguen expressament previstes. 

5. Presa de decisions. 

Les decisions s'adoptaran, preferentment, per consens. De no ser possible el 
consens es consideraren vinculants les propostes aprovades per majoria simple. 

Els delegats o delegades actuaran, sempre que siga possible, com a portaveus de les 
decisions adoptades en les seues Assemblees d'origen i solo en els temes que no 
s'hagen debatut prèviament en aquelles, decidiran per si mateixos. La 
responsabilitat de les decisions que adopten només pot ser reclamada pels qui els 
van triar. 

 

Article 18: La Comissió Executiva. 

1. La Comissió Executiva és l'òrgan que coordina i desenvolupa els acords presos per la 
Mesa de País i per l'Assemblea General, amb la finalitat que els mateixos s'emporten 
amb operativitat i eficàcia. 

2. El número de membres electes serà fixat per la Mesa de País. Els triarà l'Assemblea 
General o Congrés, que, els triarà, preferentment, per consens aquest se suscitarà 
quan s'aconseguisca un acord pel 75% de les persones presents en l'assemblea. De 
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no haver-hi consens, seran triats mitjançant sufragi lliure i secret. El seu mandat 
tindrà una duració de quatre anys. 

A més de les i els membres electes, seran membres nats de la Comissió Executiva les 
persones electes en comicis autonòmics, estatals, europeus i locals dels quatre 
principals municipis del País Valencià, és a dir, de València, Alacant, Elx i Castelló de 
la Plana, i fins a dues persones designades per Joves de VerdsEquo. 

3. En el cas que no hi haja consens, es votarà mitjançant llistes de conformació 
d'equips, de tants membres com llocs a ocupar en l'executiva hi haja en papereta 
ordenada alfabèticament, en la qual cada membre de l'Assemblea podrà votar a una 
única candidatura . La paritat serà assegurada en el moment de presentació la 
candidatura. 

4. Es reunirà com a mínim una vegada al mes, convocada pel responsable 
d'organització, amb un termini mínim de tres dies. Excepcionalment, en cas 
d'extrema urgència, es podrà convocar amb un sol dia d'antelació. En la 
convocatòria fixarà, al costat dels portaveus, l'ordre del dia. També serà convocat a 
petició d'un terç dels components. Serà necessària la sol·licitud de la meitat dels 
seus components per a la inclusió d'un tema en l'ordre del dia. Les decisions es 
prengueren per majoria simple dels presents, excepte aquells assumptes per als 
quals, segons els presents Estatuts, es requerisquen majories qualificades. 

5. La Comissió Executiva determinarà responsabilitats de Secretaries entre els seus 
membres, les quals gestionaren les seues responsabilitats amb autonomia i sota 
supervisió de la pròpia Executiva. En tot cas, caldrà nomenar les d'Organització, 
Finances, Comunicació, Transparència, Recursos Humans i una de Joves de 
VerdsEquo. 

La Secretaria d'Organització coordinarà les tasques de la Comissió Executiva i, així 
mateix, impulsarà i coordinarà les comissions sectorials, que podran ser pròpies o 
integrades en les d'altres organitzacions de les quals VerdsEquo forme part, però 
vetlant, en tot cas, que puguen donar suport al desenvolupament polític del partit. 
La creació de sectorials pròpies de VerdsEquo, seran proposades per l'executiva i 
aprovades per majoria simple de la Mesa de País. 

La Secretaria de Finances haurà de coordinar i supervisar les persones que porten 
l'economia i les finances de VerdsEquo, i s'integrarà en la Comissió de Control 
Financer. 

La Secretaria de Comunicació s'encarregarà, així mateix, d'assegurar la presència de 
l'organització en els mitjans de comunicació i de difondre els missatges que generen 
els càrrecs orgànics i institucionals. Assumirà, entre altres, la missió d'impulsar, 
coordinar i supervisar la presència de VerdsEquo en les xarxes socials. 

La Secretaria de Transparència s'encarregarà, de portar a la pràctica les actuacions 
descrites en el capítol IV. 

La Secretaria de Recursos Humans serà responsable de coordinar els processos de 
selecció i contractació de personal tal com s'especifica en l'article 23. 

A més, per elecció directa de la Mesa de País es crearà la Secretaria de Portaveus 
que desenvoluparan la seua tasca de manera coordinada amb la Secretaria de 
Comunicació i la d'Organització, sent els encarregats de traslladar a l'opinió pública 
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les opinions del partit sobre qualsevol qüestió. També, al costat de la Secretaria 
d’Organització, de coordinar la política institucional de VerdsEquo. 

6. L'Executiva deurà disposar d'una Comissió Permanent conformada pels membres de 
la Comissió Executiva que ella mateixa determine guiant-se pel principi d'eficàcia i 
operativitat. S'encarregarà de resoldre les contingències quotidianes i a facilitar el 
treball de l'Executiva. En el cas de plantejar-se alguna decisió que afecte 
substancialment a VerdsEquo, la Permanent convocarà a la Comissió Executiva, que 
haurà de ratificar-la, rebutjar-la o, si no és urgent, elevar-la a la Mesa de País. La 
Comissió Permanent podrà adoptar decisions a través de l'aplicació telemàtica que 
considere oportuna. 

7. A la Comissió Executiva li corresponen entre altres les següents funcions: 

• Ostentar, de manera solidària entre tots els seus membres, la representació 
legal de VerdsEquo del País Valencià davant les autoritats i tot tipus 
d'organismes públics i privats, podent subscriure quants documents mercantils o 
efectes siguen necessaris, amb inclusió d'obertura o tancament de comptes i 
llibretes d'estalvi respecte del patrimoni de finances de l'organització. Estaran 
facultats per a atorgar poders en favor de les persones que puguen representar i 
defensar a l'organització davant els tribunals de justícia, instàncies 
administratives o governamentals. 

• Executar els acords de la Mesa de País i de l'Assemblea General. 

• Tractar la gestió diària del partit, per si mateixa o delegant-la a la comissió 
permanent. 

• Adoptar decisions urgents, que haurà de sotmetre a la ratificació o revocació de 
la Mesa de País. 

• Traslladar propostes a les Assemblees Comarcals i Locals, així com a càrrecs 
públics de VerdsEquo del País Valencià. 

• Vetlar per la comunicació fluida a l'interior de l'organització. 

• Traslladar a l'opinió pública les propostes del partit. 

• Organitzar les activitats del partit. 

• Oferir formació als seus afiliats i afiliades. 

• Negociar amb partits associats, federacions o coalicions de les quals puga 
participar VerdsEquo i adoptar acords d'índole política i institucional, sotmetent 
aqueixos acords a la ratificació de la Mesa de País. 

• Proposar persones perquè exercisquen funcions dins de l'organització de 
Compromís o coalicions en les quals VerdsEquo forme part, sotmetent la 
designació a la primera de Mesa de País que es convoque. 

• Nomenar comissions negociadores que representen a l'executiva i al partit, 
informant d'això a Mesa de País. 

• Qualssevol una altra que li atribuïsquen els presents Estatuts. 

8. Les persones membre de la Comissió Executiva podran ser revocats mitjançant 
petició motivada de, almenys, el 25% de les persones afiliades a VerdsEquo del País 
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Valencià. La Mesa de País tramitarà la iniciativa de revocació, i sotmetrà el procés de 
ratificació o cessament al membre subjecte a aquest procés, mitjançant sufragi 
universal i secret de les persones afiliades. Quedaran revocats les persones membre 
que, després de finalitzar el procés, reben una majoria simple de vots a favor del seu 
cessament. En cas que no s'aconseguisca aqueix resultat, quedaran ratificats. 

9. A més de la via regulada en l'apartat anterior, perdran la condició de membres de la 
Comissió Executiva aquelles persones que no assistisquen, sense justificació, al 40% 
de les reunions convocades dins del termini i en la forma escaient.  

10. En cas de baixa o dimissió de qualsevol persona membre titular de la Comissió 
Executiva, inclosos els portaveus, la Mesa de País triarà un/a suplent en la següent 
reunió que se celebre, llevat que ja haja sigut convocada l'Assemblea General. 

 

Article 19: Les Assemblees locals o comarcals 

1. L'organització bàsica de VerdsEquo del País Valencià és l'Assemblea Local o 
Comarcal. 

2. Les Assemblees locals o comarcals són autònomes i sobiranes quant a l'elecció de 
representants i candidats en processos electorals de caràcter local, l'elaboració de 
comunicats i propostes polítiques d'àmbit local, o l'adhesió a plataformes i xarxes 
socials, sempre en el marc dels presents estatuts de manera que es preserve la 
coherència política de l'organització. 

3. Les Assemblees triaran als seus representants en la Mesa de País (un/a per cada 
Assemblea activa, si l'Assemblea supera les deu persones afiliades tindrà dret a un 
altre representant). 

4. S'haurà de garantir, en l'àmbit de l'Assemblea, l'existència de vies de participació, 
proposta, deliberació i presa de decisions en assumptes tant de competència local 
com autonòmica. 

5. Les Assemblees Locals o comarcals es regiran per reglaments propis o en defecte 
d'això pel de l'Assemblea General. L'elaboració d'un reglament local o la seua 
modificació serà efectuat mitjançant procés de deliberació i aprovació obert a totes 
les persones membre de les persones associades a VerdsEquo en el seu àmbit. 

6. A les comarques en les quals les Assemblees Locals així ho decidisquen podran 
agrupar-se en un òrgan comarcal, convocar assemblees comarcals i triar als seus 
portaveus. Així mateix i per a facilitar l'acció política i de desenvolupament del partit 
es podran crear, en els territoris on l'afiliació estiga dispersa, un òrgan de 
coordinació supracomarcal que assumiran les funcions de les Assemblees Locals i 
comarcals allà on no existiren possibilitats de crear col·lectius. Aquest caràcter serà 
concedit o revocat per la Mesa de País, qui també determinarà la seua composició. 

7. L'ingrés de noves Assemblees en VerdsEquo del País Valencià haurà de sol·licitar-se 
per escrit dirigit a la Mesa de País, en el qual es farà constar: 

• Acceptació expressa dels estatuts de VerdsEquo del País Valencià. 

• Relació nominal i postal dels components de la nova Assemblea, el número de la 
qual no serà inferior a tres. 
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• Signatura de cadascuna de les persones membre relacionats. 

La Mesa de País resoldrà l'admissió de la nova Assemblea, decisió que haurà de ser 
ratificada en la primera Assemblea General que se celebre. 

8. Les Assemblees ja constituïdes deuran: 

• Portar actualitzats un Llibre de Registre de membres i un altre d'Actes, tots 
dos a la disposició de la Mesa de País de VQPV. 

• Informar la Mesa de País, amb periodicitat com a mínim trimestral, de les 
altes i baixes de membres, així com dels canvis que es produïsquen en el seu òrgan 
de funcionament. 

• Contribuir al finançament de l'organització, a través de les quotes que 
determine l'Assemblea General o la Mesa de País amb ratificació posterior d'aquella. 

Mantindre una activitat social i d'acció política que no es limite a la mera 
participació electoral. Així mateix s'hauran de desenvolupar accions concretes 
encaminades a estendre l'organització i el creixement en afiliació. 

 

Article 20: Retribució de despeses als membres dels òrgans de caràcter organitzatiu. 

Les persones membre de la Comissió Executiva i aquelles altres persones que exercisquen 
alguna funció encomanada per la Comissió Executiva i la Mesa de País, tindran dret al fet 
que se'ls reintegre l'import de les despeses de transport, allotjament o altres al fet que 
poguera obligar-los l'acompliment d'aquestes funcions. Aquestes despeses hauran d'estar 
degudament justificats i ser supervisats i aprovats per la Comissió de Control Financer, 
ajustant-se a criteris d'austeritat. 

 

Article 21: Contractació de personal laboral. 

1. VerdsEquo del País Valencià podrà contractar el personal laboral de suport que 
considere necessari per a la realització de labors tècniques i administratives dins de 
les disponibilitats pressupostàries aprovades pels òrgans corresponents. 

2. Les contractacions de personal laboral es realitzaran per la Mesa de País a proposta 
de la Comissió Executiva, atenent criteris de publicitat, competència, transparència, 
confidencialitat, no-discriminació i igualtat d'oportunitats. 

3. VerdsEquo aprovarà unes instruccions internes en matèria de contractació seguint 
els criteris anteriors. Aqueixes instruccions, una vegada aprovades per la Mesa de 
País, seran publicades en la web. 

La proposta de contractació, així com les instruccions internes, haurà de ser 
ratificada per majoria simple de les persones membre de la Mesa de País. 

 

Article 22: Mecanismes de mediació i control. 

A fi d'intervindre en qüestions sensibles de l'organització, aquesta es dotarà de mecanismes 
de mediació i control. 

1. La Comissió de Transparència i Arbitratge. 
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2. La Comissió de Control Financer. 

 

Article 23: La Comissió de Transparència i Arbitratge. 

1. La Comissió d'Arbitratge té com a funcions: 

a) L'aplicació de les disposicions sobre la convivència i la resolució de conflictes, així 
com l'aplicació del reglament disciplinari. 

b) Intervindre en quantes reclamacions li presenten les persones afiliades sobre 
violació dels principis generals de funcionament, i drets de les persones afiliades 
reconeguts en els Estatuts. Això generarà, en el seu cas, l'exigència de 
responsabilitats davant els òrgans i els càrrecs institucionals. 

c) Garantir el dret a la informació de les persones afiliades i vetlar pel compliment 
del compromís de transparència financera. 

d) Resoldre les reclamacions de les persones afiliades enfront dels acords i 
decisions dels òrgans del partit. Les persones afiliades podran interposar les 
reclamacions, davant la Comissió de Transparència i Arbitratge, en el termini 
d'un mes a partir de la data en què foren adoptades. Una vegada rebuda la 
reclamació, la Comissió sol·licitarà la informació i documentació necessària a 
l'òrgan corresponent i resoldrà en el termini de tres mesos a partir de la data 
d'entrada de la reclamació. 

2. La Comissió d'Arbitratge es regirà per criteris d'equanimitat, rectitud, desinterès i 
neutralitat. 

3. La Comissió d'Arbitratge tindrà accés a quanta informació sol·licite per a 
l'acompliment de la seua funció. 

4. La Comissió d'Arbitratge comptarà amb cinc membres titulars i dos suplents, triats 
totes elles i ells per la Mesa de País. 

5. En el moment de la seua renovació presentarà un balanç de la seua actuació durant 
el seu mandat. Anualment elaborarà un informa sobre les seues activitats que 
presentarà davant la Mesa de País. 

6. En el supòsit de produir-se una baixa temporal o definitiva entre qualsevol de les 
persones membre titulars aquesta passarà a ser ocupada per un dels suplents. En 
cas que la baixa es consolide definitivament, la persona suplent passarà a ser titular. 
En el supòsit de quedar-se la Comissió d'Arbitratge amb menys de cinc membres, les 
vacants podran ser cobertes per la Mesa de País. 

7. La Comissió d'Arbitratge nomenarà entre els seus components a una presidència i 
una secretaria figurant els altres membres com a vocals. 

8. Les persones membre de la Comissió d'Arbitratge hauran d'inhibir-se en els 
procediments en els quals concórrega qualsevol de les següents circumstàncies: 

a) Tindre interés en l'assumpte de què es tracte. 

b) Tindre qüestió litigiosa pendent amb alguna de les persones implicades en el 
procediment. 
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c) Tindre parentiu fins de tercer grau amb les persones que intervinguen 
directament en el procediment. 

d) Tindre amistat íntima o enemistat manifesta amb qualsevol de les persones 
involucrades en el procediment. 

e) En cas que concórrega alguna de les circumstàncies esmentades i no produir-se 
la inhibició del membre de la Comissió, aquest podrà ser objecte de recusació. 

9. Els seus membres podran ser objecte de revocació mitjançant una petició motivada 
d'almenys el 30% de la militància de VerdsEquo de País Valencià. La Comissió 
Executiva tramitarà la petició de revocació i realitzarà un procés de ratificació o 
cessament mitjançant una votació universal i secreta entre la militància del partit. 

Quedaran revocats els qui reben una majoria simple de vots a favor del seu 
cessament. Així mateix, els seus membres podran ser objecte de recusació per 
algunes de les persones o col·lectius implicats en el conflicte. Recusació que serà 
dirimida per la Mesa de País previ informe de la Comissió Executiva. 

10. La Mesa de País arbitrarà els mitjans per a procedir a la substitució d'aquells 
membres de la Comissió d'Arbitratge que hagen sigut revocats. 

 

Article 24: La Comissió de Control Financer. 

1. La Comissió de Control Financer té com a funció col·laborar amb el/la responsable 
de finances, i controlar el funcionament de l'Àrea financera i administrativa de 
VerdsEquo del País Valencià. 

2. La Comissió de Control Financer tindrà la missió d'auditar els comptes del partit. 
Serà l'òrgan competent per a aprovar els comptes anuals i remetre-les anualment al 
Tribunal de Comptes en el terme legalment establit. 

3. Podrà sol·licitar qualsevol tipus d'informació comptable o administrativa que es 
considere necessària per a desenvolupar la seua labor en qualsevol àmbit. Podrà 
establir criteris mínims sobre els quals hauran de pronunciar-se les auditories a que 
se sotmeta el partit, independentment que siguen obligatòries per imperatiu legal o 
per normes professionals d'auditoria. Revisarà els comptes i la seua adequació a les 
normes comptables en el seu moment aprovades. 

4. Coordinarà la seua actuació amb la Comissió d'Arbitratge si, a conseqüència d'algun 
procediment obert en l'organització, fora necessària l'actuació d'ambdues. 
Cadascuna conservarà el seu àmbit competencial. 

5. La Comissió de Control Financer estarà formada per la Secretaria de Finances 
(proposat per la Comissió Executiva i ratificat per la Mesa de País) i dos persones 
membres titulars i dos persones suplents que seran triats en la Mesa de País i el 
mandat del qual durarà quatre anys. Al final del seu mandat, les persones membre 
presentaran un balanç de la seua actuació. Anualment presentaren un informe 
davant la Mesa de País. 

6. En cas de baixa d'un dels membres titulars de la Comissió de Control Financer, 
passarà automàticament a ocupar la vacant temporal un dels i les suplents. Si la 
vacant fora definitiva el suplent passaria ser a titular. 
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7. En el cas que la Comissió de control Financer arribara a tindre menys de tres 
membres titulars les vacants seria cobertes de manera provisional per la Mesa de 
País. 

8. Si ho considera necessari, la Comissió es regirà per un reglament propi. 

9. Els seus membres podran ser revocats amb el mateix criteri establit per a la 
Comissió d'Arbitratge. 

 

Article 25: Règim d'incompatibilitats. 

1. Com a principi general, VerdsEquo no permet la compatibilitat entre diferents 
càrrecs institucionals, excepte les que siguen necessaris en raó del càrrec. Les 
excepcions a aquesta regla hauran de ser per causes justificades i autoritzades per la 
Mesa de País. Hi haurà incompatibilitat en els següents casos: 

2. No serà possible exercir un càrrec públic o institucional i al mateix temps un càrrec 
orgànic dins del partit, excepte en aquells casos en els quals expressament es 
preveja en sentit contrari per aquests estatuts i en aquells supòsits en els quals el 
càrrec públic o institucional no ho siga a jornada completa. Aquesta mesura serà 
aplicable per a totes les persones que posseïsquen càrrecs públics a resultes dels 
processos electorals següents a l'aprovació d'aquestes modificacions estatutàries. 

3. No serà possible exercir dos càrrecs públics electes en representació del partit de 
manera simultània. S'exceptuaran referent a això aquells càrrecs inherents o 
derivats del principal. Podrà haver-hi excepcions aprovades per 2/3 de la Mesa de 
País a petició argumentada de la persona interessada, sentida l'Assemblea Local en 
cas de tractar-se d'un càrrec local. 

4. S'estableix un màxim de dos mandats consecutius per als càrrecs electes o 
institucionals. S'entenen com a mandats complets aquells amb manteniment efectiu 
del càrrec per un període d'almenys el 60% de la legislatura o duració del càrrec 
prevista per la legislació que siga aplicable. D'aquest precepte, s'exceptuaran els 
càrrecs als quals s'haja accedit mitjançant la selecció en un procés de primàries. 
Podrà haver-hi excepcions aprovades per 2/3 de la Mesa de País a petició 
argumentada de la persona interessada, sentida l'Assemblea Local. 

5. En cas d'investigació per delictes relacionats amb la hisenda pública i seguretat 
social, així com delictes contra l'administració pública, la Comissió de Garanties i 
Arbitratge actuarà d'ofici i començarà immediatament un expedient informatiu per 
a adoptar les mesures oportunes. 

6. Les persones membre de la Comissió de Transparència i Arbitratge; la Comissió de 
Control Financer i la Comissió de Contractació de Personal (si n'hi haguera), no 
podran formar part de cap altre òrgan de partit federal o territorial de VerdsEquo 
per a garantir la independència de les seues actuacions. 

 

 

CAPÍTOL IV. PARTICIPACIÓ I TRANSPARÈNCIA. 
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Article 26: Participació. 

1. VerdsEquo del País Valencià fomentarà la màxima participació a nivell local, 
autonòmic i federal de tots els seus afiliats i simpatitzants. 

2. Durant el període entre Assemblees Generals, les qüestions d'especial 
transcendència que afecten l'àmbit competencial del País Valencià i que pel seu 
caràcter no puguen remetre's a la següent Assemblea General seran sotmeses a 
consulta vinculant de totes les persones afiliades a VerdsEquo del País Valencià. La 
Mesa de País serà l'òrgan responsable de determinar quines qüestions compleixen 
aqueix requisit i de convocar aquestes consultes. Mitjançant sol·licitud motivada del 
25% de les persones afiliades o d'un conjunt d'Assemblees Locals representatives 
d'almenys un 25% del total d'afiliats/des, es podrà demanar a la Mesa de País la 
celebració d'una consulta vinculant sobre qualsevol qüestió referent al 
desenvolupament orgànic i polític. La Mesa de País haurà de tramitar i convocar 
aquesta consulta sempre que la sol·licitud complisca els requisits abans assenyalats. 

 

Article 27: Transparència. 

1. L'accés a la informació, relativa a l'organització i la seua acció política, és un dret 
bàsic de les persones afiliades a VerdsEquo, del qual són garants els òrgans i càrrecs 
de l'organització. 

2. Les persones afiliades podran sol·licitar accés a la informació generada pels diferents 
òrgans de VerdsEquo sense necessitat d'explicar o justificar les raons per les quals se 
sol·licita, bastant que la sol·licitud continga les dades de la persona afiliada, 
expressió concreta i precisa del que es demana i òrgan del qual precisa les dades o 
informació que se sol·licita. Els òrgans receptors d'una sol·licitud d'aquest tipus 
hauran de donar una resposta en un termini màxim de quinze dies hàbils des del 
moment de la recepció de la sol·licitud. 

3. Els òrgans de VerdsEquo hauran de publicar les actes de cada reunió en les quals es 
recullen lloc i data de reunió, assistents, ordre del dia, descripció succinta dels 
debats haguts i relació d'acord adoptats, així com dels vots particulars si n'hi 
haguera. Els citats òrgans disposaran fins d'un mes per a posar a la disposició de la 
afiliació les actes de les reunions mantingudes. 

4. Control democràtic dels dirigents triats. En les Assemblees Generals i en les Taules 
de País els càrrecs públics i orgànics hauran de donar compte de la seua gestió, 
sotmetent el resultat de la gestió davant l'òrgan corresponent, d'acord amb el codi 
ètic de responsabilitats i obligacions del partit podent ser objecte de censura. En cas 
de ser-ho, el càrrec públic, electe o institucional, o el càrrec orgànic, haurà de 
renunciar a aquest. Per a això, els càrrecs hauran d'assumir un compromís 
revocatori en accedir a aquests. 

5. La Comissió de Transparència i Arbitratge ajudarà els diferents òrgans i càrrecs a 
posar a la disposició del conjunt de l'organització la informació bàsica i essencial i 
vetlarà per garantir aquest dret. Els incompliments en aquestes obligacions podran 
ser posats en coneixement de la Comissió de Transparència i Arbitratge que decidirà 
sobre la reclamació en un termini no superior a quinze dies naturals. 
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6. Les limitacions al dret d'accés a la informació a les persones afiliades han de ser 
excepcionals i provindre de la necessitat de compatibilitzar la transparència amb la 
protecció de dades i interessos particulars. Aquestes limitacions respondran als 
següents principis fonamentals: 

a) Dades personals i familiars que puguen afectar la intimitat en virtut de la 
legislació sobre protecció de dades i la legislació sobre el dret a l'honor i la 
intimitat així com una altra legislació que siga aplicable. 

b) Procediments disciplinaris durant determinades fases. 

c) Seguretat dels processos de negociació amb tercers, mentre estiguen produint-
se. 

7. Els càrrecs públics deuran, en nom de la transparència, comunicar al partit per a la 
seua publicació en la web: 

– Els salaris i altres tipus de retribució. 

– El patrimoni declarat i les activitats econòmiques privades d'aquests. 

– El nombre de persones assessores i les seues retribucions, l'organisme on 
desenvolupen la seua activitat, així com la vinculació familiar o empresarial amb 
el càrrec públic cas que existisca. 

8. La Secretaria de Finances i la de Comunicació publicitaren les fonts de finançament, 
l'organigrama i perfil de les persones que ocupen els diferents òrgans, el balanç de 
comptes anuals, els informes sobre el partit del Tribunal de Comptes, els Estatuts i 
els drets de la afiliació. 

 

 

CAPÍTOL V. RÈGIM DISCIPLINARI I RESOLUCIÓ DE CONFLICTES. 

 

Article 28: Resolució de conflictes. 

1. VerdsEquo del País Valencià fomentarà la solució dialogada als conflictes mitjançant 
l'establiment de fórmules de mediació. Davant qualsevol sol·licitud d'inici de 
procediment de tipus disciplinari, la Mesa de País, a proposta de la Comissió 
d'Arbitratge, haurà de nomenar un equip mediador, sempre que les parts en 
conflicte hagen acceptat prèviament sotmetre's a la mediació i acceptar la seua 
decisió, qualsevol que siga. Es proposarà una resolució de tancament de conflicte, 
que en cas de resultar satisfactòria per a les parts suposarà l'arxiu de la sol·licitud 
d'inici de procediment disciplinari. Aquesta mediació estarà sotmesa al que 
s'estableix en la Llei 5/2012 de mediació en assumptes civils i mercantils. La Mesa de 
País, a proposta de la Comissió Executiva reglamentarà els terminis. 

2. Esgotada aquesta via de la mediació, correspondrà a la Comissió de Transparència i 
Arbitratge resoldre el conflicte mitjançant l'aplicació del règim disciplinari descrit en 
aquests Estatuts. 

3. Les persones afiliades i els òrgans de VerdsEquo estaran subjectes als presents 
estatuts. 
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4. L'incompliment d'aquesta normativa o de les obligacions contingudes en els 
presents estatuts donarà lloc a la sanció de les persones i/o òrgans afectats. 

 

Article 29: Règim disciplinari i sancionador d'òrgans. 

1. Les òrgans de VerdsEquo del País Valencià que incomplisquen els Estatuts podran 
ser sancionats amb la prevenció, la suspensió d'una determinada decisió 
organitzativa o política i, fins i tot, amb la dissolució de l'òrgan. Les infraccions es 
classificaren en lleus, greus i molt greus. 

2. Es considera infracció lleu, sancionable amb prevenció, la no aplicació de qualsevol 
de les normes descrites en els presents Estatuts, la no aplicació de les decisions 
polítiques o organitzatives de la Mesa de País, així com el desistiment de les seues 
funcions per a garantir la informació i participació de les persones afiliades i 
simpatitzants o per a fer complir els Estatuts per part d'aquestes persones. 

3. Es considera infracció greu, la presa d’una determinada decisió política o 
organitzativa quan aquesta s'haja fet sense les mínimes garanties democràtiques 
exigibles de convocatòria i participació o s'haja alterat greument el procediment 
democràtic de decisió corresponent. Aquesta infracció serà sancionable amb la 
suspensió d'aquesta decisió. També serà considerada greu i sancionable amb la seua 
suspensió l'adopció de decisions que afecten estructura organitzativa, la marca 
VerdsEquo del País Valencià o l'administració de recursos econòmics que siguen 
contraris als Estatuts o a les decisions de la Mesa de País. 

4. Es considera infracció molt greu l'incompliment de les normes econòmiques, la 
malversació de fons o actuació col·lectiva en pràctiques de corrupció, així com el no 
acatament reiterat d'una o diverses sancions de suspensió d'una determinada 
decisió política o organitzativa. Aquesta infracció serà sancionada amb la dissolució 
de l'organització infractora. 

5. Així mateix, i sense que això es considere infracció, es podrà dissoldre un òrgan en 
cas de dimissió de més de la meitat dels seus membres i en cas que el número 
persones afiliades siga inferior als mínims exigibles per a la seua creació. 

6. En el cas de dissolució de l'organisme, la sanció haurà de ser ratificada per la Mesa 
de País, qui nomenarà en el seu cas, una Gestora provisional i en el mateix acte 
convocarà per al termini màxim d'un mes una nova elecció de l'organisme dissolt. 

7. L'obertura del procediment de sanció a un òrgan serà sol·licitat per dos terços de la 
Mesa de País o per un mínim del 25% de les persones afiliades. El procediment 
s'adoptarà una vegada esgotades les vies de la mediació i resolució mediada de 
conflictes per la Comissió d'Arbitratge, que recaptarà informació a les parts i en el 
termini d'un mes dictaminarà proposta de sanció o, si escau, l'arxiu del procediment 
sense proposta de sanció, sempre de forma motivada. 

 

Article 30: Règim disciplinari i sancionador de les persones afiliades i simpatitzants. 

1. Les infraccions imputades a persones afiliades i simpatitzants de VerdsEquo del País 
Valencià es qualificaran de lleus, greus i molt greus. 
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2. Els drets, que poden ser suspesos parcialment, són els d'accés als diferents canals 
virtuals, accés a les Assemblees informatives o decisòries de VerdsEquo del País 
Valencià, de votar en els processos electius, de presentar-se o de pertànyer als 
organismes electes de VerdsEquo del País Valencià i de presentar-se com a candidat 
en les llistes electorals de VerdsEquo del País Valencià. Aquesta suspensió de drets 
pot ser de sis mesos a quatre anys. 

3. Faltes lleus. 

3.1. El comportament irrespectuós, amb ocupació pública d'insults, afirmacions 
injurioses, amenaces o violència verbal. 

3.2. L'ús intencionat de les sigles VerdsEquo del País Valencià, o les seues sigles 
territorials i derivades, sense autorització prèvia de la Comissió Executiva. 

4. Faltes greus. 

4.1. El no acatament d'una sanció per falta lleu, serà constitutiu d'infracció greu. 

4.2. La reiteració en falta lleu, encara que siga per motius diferents. 

4.3. L'ús de les sigles VerdsEquo per a convocatòries no autoritzades, en el cas 
d'incompliment dels requeriments de no ús esmentat com falta lleu. 

4.4. La denúncia o degradació pública de persones afiliades a VerdsEquo, dels 
seus càrrecs públics o d'algun dels seus òrgans, quan resulte provat que no 
són certes les acusacions abocades. 

4.5. L'incompliment o la contravenció de les decisions i resolucions dels òrgans 
del partit, si els efectes de tals decisions s'estenen a tots els seus membres. 

4.6. L'actuació com a membre de la Mesa de País, delegada per la seua 
assemblea local o comarcal, que implique no optar per les postures que la 
seua assemblea ha decidit en reunió prèvia a la de la Mesa de País. 

4.7. L'actuació pública o privada contrària als principis d'igualtat i no 
discriminació, al racisme i al maltractament físic o verbal. 

5. Faltes molt greus. 

5.1. El no acatament d'una sanció per falta greu, serà constitutiu d'infracció molt 
greu. 

5.2. La reiteració de falta greu, encara que siga per motius diferents. 

5.3. La violència física 

5.4. La inclusió, com imputat o investigat, en un procediment de corrupció i/o 
qualsevol altre delicte considerat jurídica i socialment greu o contrari a 
l'ideari de VerdsEquo. 

Sancions. 

1. Per faltes lleus. La suspensió temporal d'accés als canals virtuals i/o a les assemblees 
informatives o decisòries, per un període de sis mesos. 

2. Per faltes greus. La suspensió temporal serà de tots els drets d'afiliació, i sancionable 
de sis mesos a tres anys depenent de la reiteració i/o gravetat de l'incompliment. 
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3. Per faltes molt greus. Pèrdua de tots els drets per un període de tres a cinc anys, o 
bé l'expulsió de VerdsEquo, depenent de la naturalesa i gravetat dels fets. 

4. Les persones investigades en els procediments descrits en l'article 5.4, no podran 
presentar-se en les llistes electorals de VerdsEquo del País Valencià i seran suspesos 
en els seus drets com a mesura cautelar en cas d'obertura de judici oral. En cas 
d'estar condemnats per aqueixos delictes, es procedirà a l'expulsió i a la dimissió si 
és càrrec públic. 

Prescripció de les infraccions 

Les infraccions prescriuran: les molt greus, als dos anys; les greus, a l'any, i les lleus, als sis 
mesos. 

 

Article 31: Procediment sancionador. 

1. La Comissió de Transparència i Arbitratge incoarà expedient disciplinari a un òrgan si 
el sol·liciten: 

a) Dos terços (2/3) de les persones membre de la Mesa de País. 

b) Un mínim d'un terç (1/3) de les persones afiliades a l'òrgan concernit. 

c) Un 20% de persones afiliades. 

d) D'ofici, quan la CTA tinga coneixement per qualsevol mitjà d'algun fet que 
puga constituir una falta de les considerades molt greus. 

2. La Comissió d'Arbitratge incoarà expedient a una persona afiliada o simpatitzant si 
ho sol·liciten: 

a) Dos terços de la Mesa de País. 

b) Dos terços del col·lectiu al qual pertany aquesta persona. 

3. Esgotades les vies de mediació i resolució de conflictes, la Comissió d'Arbitratge 
nomenarà un instructor/a i un secretari/a d'entre els seus membres perquè 
instruïsquen un expedient disciplinari per mitjà d'un procediment contradictori. En 
un termini de cinc dies, comunicaran a la persona o òrgan corresponent l'obertura 
del procediment, els motius, els drets que li assisteixen i el nom de l'instructor i del 
secretari. Tots dos podran ser recusats per la persona o entitat sotmeses a 
expedient o abstindre's, quan concórreguen algunes de les causes contingudes en 
l'article 23.1.8., que tracta de la Comissió d'Arbitratge. En aquest cas, la resta de 
membres de la Comissió d'Arbitratge resoldrà la recusació i/o l'abstenció 
implementant la solució més convenient per a acceptar o rebutjar la recusació i, en 
el seu cas, substituir als membres recusats o que s'han abstingut. En qualsevol cas el 
procediment no s'interromprà amb la presentació de la recusació. 

4. La Comissió d'Arbitratge podrà dictar la suspensió parcial o total dels drets de 
manera cautelar a partir del moment de la comunicació del procediment quan la 
continuïtat en l'exercici de tals drets poguera fer perdre la seua finalitat al 
procediment. 

5. L'instructor/a elaborarà el corresponent expedient i traslladarà les conclusions 
provisionals a la persona o òrgan, donant-los un termini de 15 dies naturals per a 
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al·legacions. Durant el període d'instrucció de l'expedient els termes del mateix no 
podran ser comentats amb tercers per part ni de la instructora, ni del secretari. 

6. Passat el termini, l'instructor elevarà les seues conclusions definitives a la Comissió 
d'Arbitratge i proposarà l'arxivament de l'expedient o la sanció que considere 
oportuna, motivant, en qualsevol cas, l'acord adoptat. 

7. Les persones membre de la Comissió d'Arbitratge decidiran: 

a) Ratificar la proposta de l'instructor/a, sent aquesta resolució d'aplicació 
immediata. 

b) Retornar l'expedient a l'instructor/a si discrepen de la qualificació dels fets 
i/o de la sanció proposada. 

8. Contra la resolució de la Comissió d'Arbitratge cabra recurs davant la Mesa de País, 
que actuarà com a última instància i podrà ratificar la resolució, retornar-la a la 
Comissió si discrepa de la qualificació dels fets o de la sanció proposada, o bé 
arxivar-la definitivament. 

9. El temps de duració del procediment fins al moment en què dicte la resolució, no 
serà inferior a un mes ni superior a tres. 

 

 

CAPÍTOL VI. SOBRE PROCESSOS ELECTORALS. 

 

Article 32: Elecció de candidats i candidates. 

1. Els candidats i candidates a cada procés electoral seran triats en un procés de 
primàries per sufragi universal de totes les persones afiliades i simpatitzants de 
l'àmbit territorial corresponent a les eleccions. 

2. Totes les persones afiliades a l'àmbit territorial tenen dret a postular-se com a 
candidats. Els simpatitzants només podran presentar-se a les primàries locals. Per a 
això hauran de comptar amb l'aval de l'Assemblea Local del territori al qual es 
troben adscrits. 

3. En els processos de primàries per a eleccions europees, generals i autonòmiques els 
censos es tancaren vint dies abans de la celebració del procés electoral. 

4. En el cas d'eleccions generals i autonòmiques serà la Mesa de País la responsable de 
nomenar un Comité Electoral de primàries en cada circumscripció. La Mesa de País 
podrà delegar tal responsabilitat en la Comissió Executiva. 

5. En el cas d'eleccions locals seran les Assemblees locals les que assumiran la 
responsabilitat de tancar el cens, prèvia comunicació a la Mesa de País. 

6. La Mesa de País elaborarà un reglament de primàries que s'inclourà en la pròpia 
normativa. 

7. L'elecció de candidats i candidates serà paritària i s’intentarà seguir les 
recomanacions referent al Partit Verd Europeu. 
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Article 33: Elaboració de programes electorals 

1. De manera prèvia a cada procés electoral, i segons es tracte d'eleccions europees, 
estatals, autonòmiques o locals serà la Mesa de País o l'Assemblea Local 
respectivament els qui nomenaren dos coordinadors/es de programa en paritat de 
gènere per a coordinar i impulsar un procés d'elaboració oberta i participativa del 
programa electoral. Per a això els i les coordinadors/es comptaran amb Grups de 
Treball Temàtics locals, autonòmics o estatals per al desenvolupament de propostes 
programàtiques per a la seua inclusió en el programa general. 

2. Els i les coordinadors/es faran un treball de coordinació, síntesi i homogeneïtzació 
de les propostes que presentaren a les persones afiliades del seu àmbit territorial 
per al seu corresponent debat i aprovació. 

 

Article 34: Comités de campanya. 

1. De manera prèvia a cada procés electoral, la Mesa de País nomenarà un comité de 
campanya de caràcter temporal, que tindrà com a funció principal l'estratègia i 
execució del procés de precampanya i campanya en coordinació amb els candidats i 
candidates corresponents. 

2. Les persones afiliades de l'àmbit territorial podran incorporar-se a aquest comité si 
així ho desitgen. 

 

Article 35: Coalicions i aliances electorals. 

VerdsEquo del País Valencià, per resolució majoritària de l'Assemblea o el Congrés General 
podrà conformar o subscriure una Coalició o una Federació amb altres partits polítics. 

En aquest cas, i atés que la decisió dels òrgans sobirans de VerdsEquo del País Valencià 
hauran valorat la similitud ideològica, de finalitats i programàtiques de la Coalició o 
Federació, algunes qüestions de les quals poden entrar en conflicte amb l'expressat en els 
presents Estatuts, s'entendran com a voluntat de part a consensuar/adequar al marc 
normatiu i acords que es puguen establir en la Coalició o Federació, en el marc d'allò 
establit en la seua constitució. 

Les possibles contradiccions entre normes o disposicions de la Coalició o Federació i 
VerdsEquo del País Valencià seran interpretades i gestionades per la Mesa de País la qual 
haurà de convocar una Assemblea General per a debatre-les i prendre acords sobre aquest 
tema. 

L'Assemblea haurà de nomenar les persones que ens corresponguen com a representants 
del partit en la Coalició o Federació en l'àmbit de País. En l'àmbit local o comarcal ho seran 
pels òrgans anàlegs dels àmbits respectius. 

Els representants de VerdsEquo en els òrgans de la possible Coalició o Federació, donaran 
compte als òrgans del seu àmbit, de les decisions que es prenguen i aquestes no podran 
entrar, en cap cas, en contradicció amb les formes i principis de VerdsEquo del País 
Valencià. 
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CAPÍTOL VII. ELS RECURSOS I DEL DESTÍ DELS BÉNS DE L'ORGANITZACIÓ. 

 

Article 36: Recursos financers. 

Els recursos financers de VerdsEquo del País Valencià procedeixen de les quotes ordinàries 
dels seus membres; de l'ajuda voluntària i incondicional d'aquests i dels i les simpatitzants; 
de les aportacions dels càrrecs públics fixades per la carta financera; de les aportacions 
d'altres grups o persones, tant del territori de l'estat espanyol com de fora d'aquest, així 
com de les activitats que es realitzen amb tal fi. 

1. En concret els recursos econòmics del partit estan constituïts per: 

– Les quotes dels afiliats i afiliades. 

– Les aportacions voluntàries dels càrrecs públics. 

– Les donacions. 

– Els rendiments del seu propi patrimoni. 

– Qualssevol altres ingressos que reba de conformitat amb el que es disposa en 
la Llei orgànica 3/2015 de 30 de març, sobre finançament de partits polítics. 

2. VerdsEquo funcionarà amb criteris de transparència econòmica i rendiment de 
comptes, que seran públiques. La informació econòmica de VerdsEquo del País 
Valencià serà transparent i accessible. 

3. El règim de comptabilitat serà el que establisquen les disposicions legals i inclourà, 
en qualsevol cas, els llibres de comptabilitat regulats en l'art. 14 de la Llei orgànica 
3/2015 de 30 de març o qualssevol altres que s'establisquen posteriorment. 

 

Article 37: Quotes d'afiliació, aportacions i donacions. 

1. L'Assemblea General o en el seu cas la Mesa de País, a proposta de la Secretaria de 
Finances o de la comissió executiva, determinarà les quotes mínimes amb les quals 
cada membre contribuirà al sosteniment de les càrregues financeres de 
l'organització. Les quotes s'abonaran mitjançant domiciliació bancària, en un 
compte corrent de la qual siga titular la persona afiliada o, excepcionalment, si així 
ho estima la Comissió Executiva, mitjançant l'ingrés nominatiu en el compte que 
designe VerdsEquo. La quota anual podrà fraccionar-se en dos pagaments 
semestrals. 

2. La resta d'aportacions s'abonaran en un compte diferent de la usada per a 
l'abonament de les quotes. En l'aportació, quedarà constància de la data 
d'imposició, de l'import i del nom complet de la persona aportant. Les aportacions 
efectuades a VerdsEquo per càrrecs electes es realitzaran conforme a la quantia 
establida en la carta financera pròpia o de la coalició de la qual es forme part, 
corresponent a la Mesa de País la decisió sobre quin de totes dues cartes financeres 
ha d'aplicar-se. Serà requisit, no obstant això per a poder ser designat com a 
candidat a qualsevol procés electoral en el qual participe VerdsEquo, subscriure un 
document comprometent-se a assumir la citada carta financera en el cas de ser triat 
a conseqüència d'algun sistema de reserva de lloc, en qualsevol llista electoral de 
coalició, federació o qualsevol altre. El no compliment d'aquesta obligació en els 



 

 26 

termes establits en aquest article comportarà l'aplicació del contemplat en l'art. 
28.4 i el sotmetiment a revocatori. El contingut d'aquest article serà també 
d'aplicació a tot càrrec de lliure designació. 

3. Les aportacions efectuades a VerdsEquo per persones no afiliades que tinguen la 
condició d'electes o alts càrrecs de les administracions o empreses del sector públic, 
es consideraran, amb caràcter general, aportacions d'afiliats/des quan així ho 
manifesten, tàcita o expressament, els aportants i es realitzaran en les mateixes 
condicions que les previstes en el paràgraf anterior. 

4. VerdsEquo podrà rebre donacions no finalistes, nominatives, en diners o en espècie, 
procedents de persones físiques, amb caràcter irrevocable, que es destinaran, en 
cas de rebre's, a activitats pròpies de VerdsEquo. No obstant això, VerdsEquo no 
podrà rebre donacions de persones físiques que siguen part d'un contracte vigent 
dels quals preveu la legislació sobre contractes del sector públic. 

Les quantitats donades a VerdsEquo han d'abonar-se en comptes d'entitats de 
crèdit obertes exclusivament per a aqueix fi. 

 

Article 38: Patrimoni. 

1. VerdsEquo manca de patrimoni fundacional. 

2. Amb la finalitat d'establir un adequat control en matèria d'administració del 
patrimoni la titularitat del qual corresponga al partit, serà requisit inexcusable per a 
formalització d'operacions de compra venda i hipoteca de béns futurs el previ acord 
exprés de la Mesa de País. 

 

Article 39: Rendició de comptes, administració, fiscalització i control. 

1. L'administració, fiscalització i control del seu règim financer i patrimonial es 
realitzarà conformement a les següents normes: 

a) L'exercici econòmic correspondrà a l'any natural. 

b) La Secretaria de Finances (tresoreria) presentarà anualment un pressupost 
d'ingressos i despeses que haurà de ser aprovat per la Mesa de País. 

c) Els comptes anuals hauran de ser auditades per la Comissió de Control 
Financer que presentarà l'informe corresponent davant la Mesa de País, i 
hauran de ser aprovades abans de 30 de juny de l'any següent i publicades 
en els canals d'informació del partit d'acord amb el que es preveu en la Llei 
orgànica 3/2015 de 30 de març, sobre finançament de partits polítics. 

 

Article 40: Règim documental i obligacions comptables. 

1. VerdsEquo portarà del Llibre d'Afiliació i Simpatitzants, els Llibres d'Actes, de 
Comptabilitat, de Tresoreria, Inventari i Balanços, el contingut dels quals es fixarà de 
manera que permeta, en tot moment, conéixer la seua situació financera. 

2. VerdsEquo funcionarà amb criteris de transparència econòmica i rendiment de 
comptes, que seran públiques. La informació econòmica ha de ser transparent, 
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buscant l'accessibilitat i la difusió. Per a això, VERDSEQUO del País Valencià farà 
pública tota la informació econòmica del partit, utilitzant els canals que les 
tecnologies proporcionen. Aquesta informació s’actualitzarà cada sis mesos. 

 

 

CAPÍTOL VIII. REFORMA DELS ESTATUTS. 

 

Article 41: Reforma dels presents estatuts. 

1. La reforma dels presents estatuts podrà ser proposada per la Mesa de País o per 
una petició motivada i avalada per un 25% de les persones afiliades a VerdsEquo o 
per un terç de les Assemblees Locals. 

2. Tota proposta de reforma dels presents Estatuts haurà de contindre una proposta 
clara, amb el seu text de motivació i una proposta d'esmena amb redacció precisa 
de l'articulat a ser afegit, substituït o eliminat. 

3. La Mesa de País nomenarà una Comissió que tramitarà totes les propostes i obrirà 
un procés participatiu, després del qual la Mesa de País recollirà les aportacions 
rebudes i remetrà la proposta original i la síntesi de les aportacions al següent 
Congrés General de l'organització o Assemblea General de l'organització. 

 

 

CAPÍTOL IX. DISOLUCIÓ DEL PARTIT. 

 

Article 42: Patrimoni resultant en el moment de la dissolució. 

1. El partit es dissoldrà o extingirà per disposició legal o per mandat del Congrés 
General que, amb caràcter extraordinari, siga convocada per a tal efecte. Per a 
iniciar el procés de dissolució es precisarà una majoria de dos terços dels i les 
assistents. 

2. El patrimoni resultant en el moment de la dissolució, una vegada satisfetes les 
obligacions financeres que existiren, es destinarà a organitzacions de defensa 
ambiental o interés social o altres formacions polítiques reconegudes pel Partit Verd 
Europeu. 

 

 

CAPÍTOL X. DE JOVES DE VERDS EQUO DEL PAÍS VALENCIÀ. 

 

Article 43: Definició. 

1. Joves de VerdsEquo del País Valencià és una organització juvenil sobirana. Es podrà 
dotar de naturalesa jurídica pròpia quan així ho considere una Assemblea General 
(constituent) de Joves VerdsEquo del País Valencià. 
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2. Atesa la coincidència ideològica, programàtica i d'origen entre Joves de VerdsEquo i 
VerdsEquo del País Valencià, aquest reconeix a Joves de VerdsEquo com 
l'organització política juvenil pròpia en tant que Joves de VerdsEquo reconeix a 
VerdsEquo com l'organització política que els representa en les institucions. 

3. Les relacions estables entre totes dues organitzacions es regulen mitjançant un 
Protocol de relacions proposat per una comissió mixta i paritària de les 
organitzacions, i ratificat pels respectius màxims òrgans de decisió entre Assemblea 
o Congressos. La representació de Joves de VerdsEquo en els òrgans de Joves de 
VerdsEquo s'establirà d'acord amb el Protocol de relacions. La revisió d'aquest 
Protocol es produirà dins del termini i en la forma escaient establits en el propi 
protocol. 

 

Article 44: Militància. 

Les persones afiliats a Joves de VerdsEquo que tinguen una edat compresa entre díhuit i 
trenta anys, seran també afiliats/des de ple dret a Joves de VerdsEquo, excepte que 
expressen explícitament el seu desig de no pertinença a aquesta organització. En adquirir la 
majoria d'edat passaren a formar part de Joves de VerdsEquo, llevat que explícitament 
declaren el contrari. 

 

Article 45: Participació. 

1. Correspon a Joves de VerdsEquo, el disseny, la planificació i l'execució de les 
polítiques de joventut de Joves VerdsEquo, en coordinació amb els seus diferents 
òrgans, els quals en cap cas podran substituir-lo en aquestes funcions. 

2. És responsabilitat única de Joves de VerdsEquo gestionar les seues pròpies 
subvencions, i de VerdsEquo finançar a Joves de VerdsEquo segons establisca el 
Protocol de relacions. 

 

 

CAPÍTOL XI – ENTRADA EN VIGOR. 

 

Article 46: Entrada en vigor. 

Aquests Estatuts, així com tots els terminis en ells establits, entraran en vigor a partir de 
l'endemà de la seua aprovació pel Congrés. 
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ESTATUTOS DE “VERDSEQUO DEL PAÍS VALENCIÀ” 

 

 

CAPÍTULO I: DENOMINACIÓN. ÁMBITO Y FINES. 

 

Artículo 1: Constitución. 

1. VerdsEquo del País Valencià se constituye por tiempo indefinido, con personalidad 
jurídica propia al amparo del artículo 6 de la Constitución española y el artículo 1 de 
la ley orgánica 6/2002 como una organización que se basa en la ecología política y 
que actúa en el País Valenciano legalmente denominada Comunidad Valenciana. 

2. VerdsEquo del País Valencià ajusta su actuación a principios democráticos y su 
órgano supremo es la Asamblea General de miembros. 

 

Artículo 2: Denominación, siglas y anagrama. 

1. El anagrama de VerdsEquo del País Valencià es el nombre de la organización y el 
girasol del Partido Verde Europeo, tal como figura en el anexo I de estos Estatutos. 

2. Se adopta como nombre identificativo: VerdsEquo. En los presentes Estatutos se 
utilizará indistintamente el nombre completo y las siglas identificativas. En las 
comarcas castellanohablantes podrá utilizarse la denominación “VerdesEquo”. A 
estas denominaciones se los podrá añadir el topónimo de una población cuando así 
se decida. 

 

Artículo 3: Domicilio y dirección electrónica. 

1. El domicilio social radica en València, en la Plaza de Pilar n.º 1 de la misma ciudad, el 
cual podrá ser modificado por acuerdo de la Comisión Ejecutiva. 

2. La página web de VerdsEquo es: www.verdsequo.org y la dirección electrónica de 
contacto es info@verdsequo.org 

3. Tanto la página web de VerdsEquo como la dirección electrónica de contacto 
podrán ser modificadas por decisión mayoritaria de la Mesa de País. 

 

Artículo 4: Ámbito. 

1. VerdsEquo del País Valencià es un partido político soberano el ámbito de actuación 
del cual es el territorio del País Valenciano. 

2. En el ámbito del Estado Español, VerdsEquo del País Valencià, desde la soberanía en 
su ámbito territorial, decide asumir el papel de organización territorial de VERDES 
EQUO en el País Valenciano, así como participar en sus órganos decisorios y 
representativos. 
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3. VerdsEquo comparte con VERDES EQUO el proyecto político del Partido Verde 
Europeo. 

4. VerdsEquo del PV es uno de los tres partidos fundadores de la Coalición Compromís, 
coalición anterior a la fusión de los Verdes Esquerra Ecologista y EQUO del PV, 
siendo la participación en esta una de las señales de identidad de VerdsEquo. 

 

Artículo 5: Definición y fines. 

1. VerdsEquo del País Valencià tiene como finalidad fundamental promover un 
proyecto de sociedad sostenible, basado en la ecología política, la ecofeminisme, el 
pacifismo, la equidad y justicia social, y la participación ciudadana, asumiendo como 
propios los fines y objetivos de VERDES EQUO federal. Así mismo colabora en la 
recuperación y desarrollo de la personalidad cultural, lingüística y social del País 
Valenciano. 

VerdsEquo del País Valencià realiza una propuesta de transformación social, 
ecológica y democrática para ofrecerla a la sociedad y, con su apoyo, obtener 
participación en las instituciones representativas de carácter político. El eje del 
proyecto es la transición ecológica justa. 

2. VerdsEquo del País Valencià reclama la equidad hacia los colectivos más 
discriminados, como el colectivo LGTBI, las personas discapacitadas, personas 
dependientes, niños y niñas, personas mayores y personas migrantes. Exige la 
resolución pacífica de los conflictos y desmontar los privilegios que la sociedad 
heteropatriarcal otorga a las personas de género masculino. Reivindica, también, los 
derechos de los animales, está en contra del maltrato animal, eliminando este de los 
festejos populares. Acepta y promueve la cultura de la transparencia pública tanto 
en el partido como en las instituciones. Se declara así mismo federalista, 
republicano y laico. 

3. Bases de funcionamiento general. VerdsEquo del País Valencià es una organización 
que para su funcionamiento interno se define como un partido en red, horizontal, 
inclusivo, transparente, abierto y participativo. Para conseguir este modelo 
organizativo, VerdsEquo se apoyará en las siguientes bases de funcionamiento: 

a) La igualdad de las personas de VerdsEquo del País Valencià, mediante la 
aplicación del principio de “una persona, un voto” y que todos los votos valgan el 
mismo. 

b) La paridad de género en todos sus órganos y procesos electorales. 

c) El establecimiento de camas participativas para la propuesta, el debate 
interno, la deliberación y la toma de decisiones de todas las personas vinculadas al 
partido. 

d) La apertura a la sociedad como organización permeable a sus propuestas, 
necesidades, y a sus anhelos. El partido tiene vocación de ser un instrumento al 
servicio de la ciudadanía. 

e) La ejemplaridad exigible para las personas que forman parte de VerdsEquo, 
especialmente para los cargos tanto institucionales como orgánicos. 



 

 31 

f) El reconocimiento a la riqueza de la pluralidad y diversidad en su seno dentro 
del marco de valores compartidos reflejados en sus fines, en la carta constituyente, 
los valores del Partido Verde Europeo y la Carta de Canberra de los Verdes 
Mundiales. 

g) La busca constante del consenso, como método fundamental en la toma de 
decisiones y conformación de sus órganos y el respecto a las posturas minoritarias. 

h) La limitación temporal y funcional de cargos y responsabilidades en las 
personas, tanto en responsabilidades orgánicas como en las que ostentan 
representación pública. 

i) El respeto a la autonomía de las diferentes organizaciones dentro de su 
autonomía territorial. 

j) La transparencia entendida como derecho al acceso de la información de las 
personas de VerdsEquo, limitada excepcionalmente en los casos que así lo 
establezca la legislación. 

k) La independencia financiera y política de instituciones públicas y privadas y 
en particular de empresas financieras o de otro tipo y de grupos de presión. 

l) El derecho a la formación y desarrollo personal y político de las personas 
vinculadas a VerdsEquo. 

m) El fomento de la resolución pacífica de conflictos, la mediación y la aplicación 
de procesos sancionadores como último recurso. 

 

 

CAPÍTULO II: AFILIACIÓN. DERECHOS Y DEBERES. 

 

Artículo 6: Personas afiliadas. 

1. Para pertenecer a VerdsEquo del País Valencià se tendrán que cumplir los siguientes 
requisitos legales: ser persona física, mayor de edad, siempre que no tengan 
limitada ni restringida su capacidad de obrar. También podrán ser afiliadas/os los 
ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo permita. 

2. Para pertenecer, además, tendrán que cumplirse las siguientes condiciones 
generales: 

• Aceptar las bases programáticas y los objetivos de VerdsEquo del País 
Valencià recogidos en los presentes estatutos, y contribuir al sostenimiento de la 
organización. 

• No ser miembro de jefe otro partido ni organización política, ni figurar en 
iniciativas que contravengan los principios y programa de VerdsEquo. 

 

Artículo 7: Partidos asociados. 

VerdsEquo podrá aceptar la adhesión a su organización otros partidos políticos, siempre 
que estos aceptan los presentes estatutos y los objetivos de VerdsEquo. Los derechos y 
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deberes de las personas afiliadas a los partidos asociados serán los mismos que los de las 
personas afiliadas a VerdsEquo. A fin de perfeccionar el proceso de adhesión, VerdsEquo y 
el partido asociado firmarán un protocolo de adhesión y funcionamiento. El órgano 
competente para acordar la adhesión de un partido asociado es la Mesa de País, previo 
informe de la Comisión Ejecutiva. 

Del mismo modo, VerdsEquo puede asociarse o federarse con otros partidos políticos, 
siempre que la organización resultante acepto los contenidos y objetivos definidos en los 
presentes estatutos. En todo caso, los derechos y deberes de las personas afiliadas a 
VerdsEquo tendrán que garantizarse en el seno de la asociación o federación en igualdad de 
condiciones a los de las personas afiliadas al resto de partidos que conforman la citada 
asociación o federación. 

 

Artículo 8: Simpatizantes. 

Podrán ser simpatizantes aquellas personas que, en iguales condiciones legales que los y las 
afiliadas, hayan expresado por escrito su voluntad de serlo, siguiendo un modelo que el 
partido pondrá a su disposición. 

Serán registrados en un censo de simpatizantes y tendrán los siguientes derechos: 

1. Podrán asistir a las Asambleas de la Organización local donde figuran como 
adscritos, en general con voz y sin derecho a voto, excepto para aquellas cuestiones 
que se puedan determinar expresamente por cada Asamblea. 

2. Participar en grupos de trabajo así como en los grupos y actividades que se puedan 
organizar en su ámbito territorial. 

3. Los mecanismos para su alta, baja y sujeción al régimen disciplinario de VerdsEquo 
será idéntica a las afiliadas. 

 

Artículo 9: Admisión. 

1. Para adquirir la condición de miembro de VerdsEquo, habrá que solicitarlo y firmar 
las hojas de afiliación, bien a la Asamblea Local o Comarcal correspondiente, o bien 
directamente a la Secretaría de Organización, de acuerdo con lo previsto en el 
último párrafo de este artículo. 

2. Después de presentada cualquier solicitud, y en la primera reunión que realizan los 
mencionados órganos, se tendrá que resolver la procedencia o no de la admisión 
solicitada. En caso de rechazo este tendrá que ser razonado y la persona rechazada 
podrá recorrer en última instancia ante la Mesa de País, siempre que la decisión no 
hubiera sido tomada por este órgano. 

3. Cuando la solicitud de admisión sea realizada por los componentes de un grupo 
organizado tendrá que ser la Mesa de País quien resuelva la admisión de estos. 

4. En el caso en que la solicitud de afiliación se realice mediante medios telemáticos, la 
Secretaría de Organización remitirá la solicitud a la Comisión Ejecutiva o a las 
personas designadas con este fin previo conocimiento de la asamblea local o 
comarcal respectiva. En caso de duda, la Comisión Ejecutiva remitirá la solicitud a la 
Mesa de País, quien decidirá en última instancia sobre la admisión. 
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Artículo 10: Registro de afiliación. 

1. Existirá un registro autonómico de personas afiliadas donde constarán los datos de 
las altas y de las bajas con acceso al mismo por parte de los órganos autonómicos y 
locales según corresponda en cada caso. 

2. El registro de personas afiliadas se hará público en todos los procesos electivos de 
VerdsEquo, en el ámbito territorial en que se desarrollan, con carácter previo al 
inicio del proceso y con respecto a la legislación en vigor en lo referente a la 
protección de datos. 

 

Artículo 11: Derechos de las personas afiliadas. 

Los afiliados y afiliadas de partido disfrutan de los siguientes derechos: 

1. Participar en las actividades del partido, así como a propugnarse para formar parte 
de los órganos de gobierno y representación para los cuales exista un procedimiento 
electivo, como es el caso de la Comisión Ejecutiva y Mesa de País; a ejercer el 
derecho de voz y voto en los Congresos y Asambleas, de acuerdo con los estatutos y 
las normas de convocatoria, siempre que estén al corriente de pago de cuotas u 
otras aportaciones. 

2. Elegir y ser elegido o elegida para cualquier cargo de VerdsEquo del País Valencià de 
acuerdo con las normas de elección establecidas, así como dimitir de cualquier 
cargo, dando cuenta al órgano afectado. Elegir los candidatos o candidatas para los 
diferentes procesos electorales en los cuales sea presente VerdsEquo. 

3. Ser informados sobre la composición de los órganos directivos y de administración o 
sobre las decisiones adoptadas por los órganos directivos, sobre las actividades 
realizadas, sobre la documentación del partido y sobre la situación económica. 

4. Impugnar los acuerdos de los órganos del partido que estiman contrarios a la Ley o 
en los estatutos. 

5. Acudir a la Comisión de Arbitraje en defensa de sus derechos de afiliación. 

6. Expresarse libremente en el interior de los órganos de decisión y de dirección 
cuando sean invitados a participar. 

7. Participar en la elaboración de resoluciones y programas de VerdsEquo y hacer 
propuestas o planteamientos para la elaboración de proyectos tanto a nivel 
territorial como federal. 

8. Tener acceso a los Estatutos, reglamentos y otra normativa de aplicación en el 
ámbito territorial al cual pertenezcan. 

9. Recibir la oportuna protección contra ataque injustos derivados de su acción 
política, incluyendo la defensa jurídica en los términos que decida la Comisión 
Ejecutiva. 

 

Artículo 12: Obligaciones de las personas afiliadas. 
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Las personas afiliadas cumplirán las obligaciones que resultan de las disposiciones 
estatutarias, y en todo caso las siguientes: 

1. Compartir los fines de VerdsEquo y colaborar con la consecución de estos. 

2. Respetar el que disponen los estatutos y las leyes. 

3. Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos directivos del 
partido. 

4. Fomentar en su entorno la ecología política, la ecofeminisme, el pacifismo y la no 
violencia. 

5. Mantener una coherencia entre los principios de la Organización y su actuación 
social. 

6. Abonar las cuotas y otras aportaciones que, de acuerdo con los Estatutos puedan 
corresponderle. 

 

Artículo 13: Baja de afiliación. 

Cualquier persona del partido podrá renunciar a su condición de miembro mediante la 
oportuna comunicación por escrito. 

Se hará baja en el partido: 

1. Por resolución sancionadora de los órganos competentes. 

2. Por impago de la cuota de afiliación, en un plazo de tres meses a partir del envío de 
la remesa bancaria correspondiente, y habiendo mediado aviso posterior. 

3. Será motivo de baja automática, figurar inscrito como afiliado en otro partido con 
presencia al País Valenciano. 

 

 

CAPÍTULO III: ORGANIZACIÓN. 

 

Artículo 14: Órganos de la organización. 

La organización de VerdsEquo del País Valencià se articula mediante los siguientes órganos: 

1. Órganos generales de VerdsEquo del País Valencià: 

• Asamblea o Congreso General. 

• Mesa de País. 

• Comisión Ejecutiva. 

2. Órganos territoriales de partido: 

• Las Asambleas o colectivos comarcales y locales, y sus órganos respectivos, en 
caso de que haya. 

• Las coordinadoras supra comarcales, en caso de haberlas. 

3. Son órganos de control: 
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• La Comisión de Arbitraje. 

• La Comisión de Control Financiero. 

4. Otros órganos: 

• Joves de VerdsEquo. 

 

Artículo 15: El Congreso General. 

1. El Congreso General es una Asamblea General extraordinaria, y está constituido por 
el conjunto de la afiliación. 

2. La participación requerirá estar al corriente en el pago de las cuotas, tener una 
antigüedad mínima de tres meses y no estar incurso en ningún expediente 
sancionador. 

3. De manera ordinaria se reunirá cada cuatro años. 

4. La convocatoria corresponde a la Mesa de País por propia decisión, o bien cuando lo 
solicitan al menos el 25% de las personas afiliadas, un 40% de las Asambleas 
Comarcales o locales, o la mayoría absoluta de miembros de la Asamblea General. 

La convocatoria la realizará la Mesa de País, que constituirá un Comité Organizador 
del Congreso teniendo que ser comunicada a las Asambleas Comarcales o Locales 
con un mínimo de un mes de antelación. La convocatoria tiene que contener: la 
propuesta del orden del día; el lugar y fecha; una propuesta de reglamento de 
funcionamiento; las ponencias y acuerdos a adoptar. Cualquier persona afiliada 
podrá proponer la inclusión de asuntos en el orden del día. Para lo cual, la propuesta 
tendrá que ser avalada por la firma del 10% de las personas afiliadas y, para ser 
incluida, será necesario el acuerdo de 2/3 de las personas con derecho a voto 
acreditadas en el Congreso. 

Para cada punto del orden del día, se hará una exposición por parte de una persona 
miembro de la Mesa de País y, a continuación, se dará al debate correspondiente, 
mediante un turno cerrado de palabra abierto a todas las participantes acabando 
con una contrarréplica por parte del poniente. 

Las propuestas declarativas de la posición de la organización ante situaciones 
concretas, requerirán, para su aprobación, la mayoría de los votos emitidos, excepto 
en el caso de las propuestas de modificación de normativa o de acuerdos tomados 
en asamblea o congresos, requerirán, para prosperar, el voto favorable una mayoría 
de 2/3 de las personas afiliadas acreditadas en el Congreso. 

Además de las funciones que corresponde a cada Asamblea General, son 
competencias exclusivas del Congreso: 

• Aprobar las líneas básicas de actuación y los elementos teóricos de la 
ecología política a aplicar. 

• Aprobar o modificar los estatutos de la organización. 

• Acordar la disolución o transformación de la organización, de acuerdo con lo 
dispuesto en los estatutos. 
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5. La Mesa de País propondrá en el Congreso, como mínimo, una Comisión de 
acreditaciones y otra de candidaturas, que tendrán que ser confirmadas al inicio de 
las sesiones. 

6. Los acuerdos se tomaron por consenso y, si este no es posible, por mayoría simple. 

 

Artículo 16: La Asamblea General. 

1.  La Asamblea General está constituido por el conjunto de la afiliación. 

2. La participación requerirá estar al corriente en el pago de las cuotas, tener una 
antigüedad mínima de tres meses y no estar incurso en ningún expediente 
sancionador. 

3. La Asamblea General se reunirá tantas veces como la situación política lo haga 
conveniente y, como mínimo, una vez en el año. Se convocará por la Mesa del País, 
teniéndose que convocar a las Asambleas locales o comarcales con un mínimo de un 
mes de antelación. En la convocatoria tendrá que constar la propuesta del orden del 
día, lugar y fecha y se tendrá que acompañar de los documentos necesarios para el 
correspondiente debate. Cualquier persona afiliada podrá proponer la inclusión de 
asuntos en el orden del día. Para lo cual, la propuesta tendrá que ser avalada por la 
firma del 10% de las personas afiliadas y, para ser incluida, será necesario el acuerdo 
de 2/3 de las personas con derecho a voto acreditadas en la asamblea. 

Para cada punto del orden del día, se hará una exposición por parte de una persona 
miembro de la Mesa de País y, a continuación, se dará al debate correspondiente, 
mediante un turno cerrado de palabra abierto a todas las participantes acabando 
con una contrarréplica por parte del poniente. 

Las propuestas declarativas de la posición de la organización ante situaciones 
concretas, requerirán, para su aprobación, la mayoría de los votos emitidos, excepto 
en el caso de las propuestas de modificación de normativa o de acuerdos tomados 
en asamblea o congresos, requerirán, para prosperar, el voto favorable una mayoría 
de 2/3 de las personas afiliadas acreditadas en la asamblea. 

4. Las competencias de la Asamblea General son: 

• Debatir y aprobar: 

• Su reglamento de funcionamiento interno a propuesta de la Mesa de País. 

• Los informes de gestión, finanzas y cualesquiera otros que presento la Mesa 
de País. 

• Las ponencias, resoluciones y comunicados. 

• Los estatutos de la organización. 

• Los programas electorales y las candidaturas de VerdsEquo PV en el 
Parlamento Valenciano, al del Estado y al Europeo, así como la oportunidad de 
realizar coaliciones electorales. 

• Elegir, ratificar o revocar a los miembros de la comisión ejecutiva. 

• Aprobar o censurar la labor de los cargos públicos u orgánicos del partido. 
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• Tratar de cuestiones políticas y problemas concretos con especial 
trascendencia que se plantean en el seno de la organización. 

• Proponer la constitución de las comisiones sectoriales que se consideren 
necesarias. 

• Convocar Congreso Extraordinario cuando la mayoría absoluta de los 
miembros acreditados de la Asamblea considero que por cualquier circunstancia se 
tiene que reunir, antes del tiempo normal, el máximo órganos de decisión de 
VerdsEquo. 

• Aprobar relaciones y alianzas con otras fuerzas políticas. 

• El proceso de elección de cargos y órganos empezará siempre con 
posterioridad a la celebración de los correspondientes debates políticos. 

• La Mesa de País propondrá a la Asamblea, como mínimo, una Comisión de 
acreditaciones y otra de candidaturas, que tendrán que ser confirmadas al inicio de 
las sesiones. 

• La presa de acuerdos se adoptará por consenso y, si este no es posible, por 
mayoría simple. Si se solicita por mayoría absoluta, un tema concreto y de manera 
excepcional podrá ser votado por otro sistema de votación (VUT u otras). 

 

Artículo 17: La Mesa de País. 

1. La Mesa de País es el órgano de coordinación y desarrollo de los acuerdos de la 
Asamblea General de VerdsEquo del País Valencià. Así mismo es el máximo órgano 
de dirección y decisión política y organizativa entre Asambleas Generales. Se reunirá 
tantas veces como se considere oportuno y al menos, cuatro veces en el año. 

2. Composición y elección de la Mesa de País. La Mesa de País de VerdsEquo estará 
compuesta, además de por las personas miembro de la Comisión ejecutiva, por los 
delegados y delegadas, que nombran las Asambleas locales y comarcales. Cada 
Asamblea constituida tendrá derecho a un miembro, incrementado en un más por 
cada diez miembros al corriente de sus cotizaciones. La relación de los miembros 
nombrados por cada Asamblea tendrá que acreditarse ante la Mesa de País 
mediante certificación de la Asamblea por la cual fueron nombrados. Se considera 
miembros natos de la Mesa a las personas electas en comicios locales, autonómicos, 
estatales y europeos. Así mismo, la organización de Joves de VerdsEquo podrá 
nombrar dos personas que la represente, con voz y voto, en la Mesa de País. La 
Mesa de País podrá acordar constituirse en reunión permanente a través de la 
aplicación informática que así decida. Por este medio podrá adoptarse cualquier 
decisión que corresponda al órgano en los periodos entre reuniones, siempre que 
estas decisiones no puedan demorarse hasta la convocatoria ordinaria o 
extraordinaria correspondiente. 

3. Convocatoria de la Mesa de País. 

La Mesa de País podrá ser convocada por: 

• La Comisión Ejecutiva, por mayoría simple, cuando a su juicio sea necesario. 

• Un mínimo del 30% de las Asambleas existentes. 
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• La misma tabla de País por mayoría simple. 

Excepto en las reuniones de emergencia, las convocatorias de la Mesa de País 
tendrán que conocerse por todas las Asambleas Locales y Comarcales con una 
antelación de al menos siete días. Toda convocatoria se efectuará a través de la 
Secretaría de Organización y tendrá que adjuntar un orden del día determinado 
redactado por los convocantes. A comienzos de la reunión, las y los delegadas/os 
asistentes podrán proponer otros puntos para añadir al orden del día; para ser 
tenidos en cuenta tendrá que ser aprobada su inclusión por mayoría de 2/3 de las y 
los delegadas/os asistentes. 

Para cada punto del orden del día, se hará una exposición por parte de una persona 
miembro de la Mesa de País y, a continuación, se dará al debate correspondiente, 
mediante un turno cerrado de palabra abierto a todas las participantes acabando 
con una contrarréplica por parte del ponente. 

4. Funciones. 

A la Mesa de País le corresponden las siguientes funciones: 

• Convocar Asambleas Generales. 

• Coordinar la acción política de VerdsEquo. 

• Elegir representantes y otros lugares de la organización como por ejemplo 
contratados, asesores, liberados, etc., para cualquier instancia que se considere 
necesaria, incluidos los ámbitos locales y comarcales. 

• Designar las comisiones de enlace y negociación con otras fuerzas políticas a 
propuesta de la comisión ejecutiva. 

• Aprobar o censurar la labor de los cargos públicos u orgánicos del partido. 

• Designar personas porque ejerzan funciones dentro de la organización o 
dentro de organizaciones asociadas, federadas o coaliciones. 

• Supervisar las finanzas de la Organización. 

• Llevar a la práctica los acuerdos de la Asamblea General mediante la 
impartición de las oportunas órdenes y recomendaciones a la Comisión Ejecutiva. 

• Ratificar o revocar los acuerdos urgentes tomados por la Comisión Ejecutiva. 

• Aprobar relaciones y alianzas con otras fuerzas políticas. 

• Aprobar la admisión de nuevas Asambleas Locales y/o comarcales. 

• Aprobar la baja en la organización de Asambleas Locales y Comarcales, previo 
informe de la Secretaría de Organización. 

• Adoptar las medidas disciplinarias en la forma recogida en estos estatutos. 

• Proponer y aprobar provisionalmente los Reglamentos de Régimen Interno, 
cuando sean necesarios, para su puesta en marcha y posterior ratificación en la 
Asamblea General. 

• Aprobar y modificar la carta financiera de la organización. 
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• Nombrar las personas que ostentan los cargos de coportavoz de VerdsEquo y 
el cargo de coportavoz en Compromís. Tendrán que ser elegidas entre las personas 
que integran la Comisión Ejecutiva. 

• Las restantes funciones que le son atribuidas en estos estatutos, así como 
cualesquiera otros que no estén expresamente previstas. 

5. Toma de decisiones. 

Las decisiones se adoptarán, preferentemente, por consenso. De no ser posible el 
consenso se consideraron vinculantes las propuestas aprobadas por mayoría simple. 

Los delegados o delegadas actuarán, siempre que sea posible, como portavoces de 
las decisiones adoptadas en sus Asambleas de origen y solo en los temas que no se 
hayan debatido previamente en aquellas, decidirán por sí mismos. La 
responsabilidad de las decisiones que adoptan solo puede ser reclamada por 
quienes los eligieron. 

 

Artículo 18: La Comisión Ejecutiva. 

1. La Comisión Ejecutiva es el órgano que coordina y desarrolla los acuerdos tomados 
por la Mesa de País y por la Asamblea General, con el fin de que los mismos se 
llevan con operatividad y eficacia. 

2. El número de miembros electos será fijado por la Mesa de País. Los elegirá la 
Asamblea General o Congreso, que, los elegirá, preferentemente, por consenso este 
se suscitará cuando se consiga un acuerdo por el 75% de las personas presentes en 
la asamblea. De no haber consenso, serán elegidos mediante sufragio libre y 
secreto. Su mandato tendrá una duración de cuatro años. 

Además de las y los miembros electos, serán miembros natos de la Comisión 
Ejecutiva las personas electas en comicios autonómicos, estatales, europeos y 
locales de los cuatro principales municipios del País Valenciano, es decir, de 
València, Alicante, Elche y Castelló de la Plana, y hasta dos personas designadas por 
Joves de VerdsEquo. 

3. En el supuesto de que no haya consenso, se votará mediante listas de conformación 
de equipos, de tantos miembros como lugares a ocupar en la ejecutiva haya en 
papeleta ordenada alfabéticamente, en la cual cada miembro de la Asamblea podrá 
votar a una única candidatura. La paridad será asegurada en el momento de 
presentación la candidatura. 

4. Se reunirá como mínimo una vez en el mes, convocada por el responsable de 
organización, con un plazo mínimo de tres días. Excepcionalmente, en caso de 
extrema urgencia, se podrá convocar con un solo día de antelación. En la 
convocatoria fijará, junto a los portavoces, el orden del día. También será 
convocado a petición de un tercio de los componentes. Será necesario la solicitud 
de la mitad de sus componentes para la inclusión de un tema en el orden del día. 
Las decisiones se tomaron por mayoría simple de los presentes, excepto aquellos 
asuntos para los cuales, según los presentes Estatutos, se requieran mayorías 
cualificadas. 
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5. La Comisión Ejecutiva determinará responsabilidades de Secretarías entre sus 
miembros, las cuales gestionaron sus responsabilidades con autonomía y bajo 
supervisión de la propia Ejecutiva. En todo caso, habrá que nombrar las de 
Organización, Finanzas, Comunicación, Transparencia, Recursos Humanos y una de 
Joves de VerdsEquo.  

La Secretaría de Organización coordinará las tareas de la Comisión Ejecutiva y, así 
mismo, impulsará y coordinará las comisiones sectoriales, que podrán ser propias o 
integradas en las de otras organizaciones de las cuales VerdsEquo formo parte, pero 
velando, en todo caso, que puedan apoyar al desarrollo político del partido. La 
creación de sectoriales propias de VerdsEquo, serán propuestas por la ejecutiva y 
aprobadas por mayoría simple de la Mesa de País. 

La Secretaría de Finanzas tendrá que coordinar y supervisar las personas que llevan 
la economía y las finanzas de VerdsEquo, y se integrará en la Comisión de Control 
Financiero. 

La Secretaría de Comunicación se encargará, así mismo, de asegurar la presencia de 
la organización en los medios de comunicación y de difundir los mensajes que 
generan los cargos orgánicos e institucionales. Asumirá, entre otros, la misión de 
impulsar, coordinar y supervisar la presencia de VerdsEquo en las redes sociales. 

La Secretaría de Transparencia se encargará, de llevar a la práctica las actuaciones 
descritas en el capítulo IV. 

La Secretaría de Recursos Humanos será responsable de coordinar los procesos de 
selección y contratación de personal tal como se especifica en el artículo 23. 

Además, por elección directa de la Mesa de País se creará la Secretaría de 
Portavoces que desarrollarán su tarea de manera coordinada con la Secretaría de 
Comunicación y la de Organización, siendo los encargados de trasladar a la opinión 
pública las opiniones del partido sobre cualquier cuestión. También, junto a la 
Secretaría de Organización, de coordinar la política institucional de VerdsEquo. 

6. La Ejecutiva deberá de disponer de una Comisión Permanente conformada por los 
miembros de la Comisión Ejecutiva que ella misma determino guiándose por el 
principio de eficacia y operatividad. Se encargará de resolver las contingencias 
cotidianas y a facilitar el trabajo de la Ejecutiva. En el caso de plantearse alguna 
decisión que afecto sustancialmente a VerdsEquo, la Permanente convocará a la 
Comisión Ejecutiva, que tendrá que ratificarla, rechazarla o, si no es urgente, 
elevarla a la Mesa de País. La Comisión Permanente podrá adoptar decisiones a 
través de la aplicación telemática que considero oportuna. 

7. A la Comisión Ejecutiva le corresponden entre otras las siguientes funciones: 

• Ostentar, de manera solidaria entre todos sus miembros, la representación 
legal de VerdsEquo del País Valencià ante las autoridades y todo tipo de 
organismos públicos y privados, pudiendo subscribir cuántos documentos 
mercantiles o efectos sean necesarios, con inclusión de apertura o cierre de 
cuentas y libretas de ahorro respecto del patrimonio de finanzas de la 
organización. Estarán facultados para otorgar poderes en favor de las 
personas que puedan representar y defender a la organización ante los 
tribunales de justicia, instancias administrativas o gubernamentales. 
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• Ejecutar los acuerdos de la Mesa de País y de la Asamblea General. 

• Tratar la gestión diaria del partido, por sí misma o delegándola a la comisión 
permanente. 

• Adoptar decisiones urgentes, que tendrá que someter a la ratificación o 
revocación de la Mesa de País. 

• Trasladar propuestas a las Asambleas Comarcales y Locales, así como a 
cargos públicos de VerdsEquo del País Valencià. 

• Velar por la comunicación fluida en el interior de la organización. 

• Trasladar a la opinión pública las propuestas del partido. 

• Organizar las actividades del partido. 

• Ofrecer formación a sus afiliados y afiliadas. 

• Negociar con partidos asociados, federaciones o coaliciones de las cuales 
pueda participar VerdsEquo y adoptar acuerdos de índole política e 
institucional, sometiendo esos acuerdos a la ratificación de la Mesa de País. 

• Proponer personas porque ejerzan funciones dentro de la organización de 
Compromís o coaliciones en las cuales VerdsEquo formo parte, sometiendo 
la designación a la primera de Mesa de País que se convoque. 

• Nombrar comisiones negociadoras que representan a la ejecutiva y al 
partido, informando de esto a Mesa de País. 

• Cualesquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos. 

8. Las personas miembros de la Comisión Ejecutiva podrán ser revocados mediante 
petición motivada de, al menos, el 25% de las personas afiliadas a VerdsEquo del 
País Valencià. La Mesa de País tramitará la iniciativa de revocación, y someterá el 
proceso de ratificación o cese al miembro sujeto a este proceso, mediante sufragio 
universal y secreto de las personas afiliadas. Quedaron revocados las personas 
miembros que, después de finalizar el proceso, reciben una mayoría simple de votos 
a favor de su cese. En caso de que no se consiga ese resultado, quedarán ratificados. 

9. Además de la vía regulada en el apartado anterior, perderán la condición de 
miembros de la Comisión Ejecutiva aquellas personas que no asistan, sin 
justificación, al 40% de las reuniones convocadas en tiempo y forma. 

10. En caso de baja o dimisión de cualquier persona miembro titular de la Comisión 
Ejecutiva, incluidos los portavoces, la Mesa de País elegirá a un/a suplente en la 
siguiente reunión que se celebre, salvo que ya haya sido convocada la Asamblea 
General. 

 

Artículo 19: Las Asambleas locales o comarcales 

1. La organización básica de VerdsEquo del País Valencià es la Asamblea Local o 
Comarcal. 

2. Las Asambleas locales o comarcales son autónomas y soberanas en cuanto a la 
elección de representantes y candidatos en procesos electorales de carácter local, la 
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elaboración de comunicados y propuestas políticas de ámbito local, o la adhesión a 
plataformas y redes sociales, siempre en el marco de los presentes estatutos de 
forma que se preserve la coherencia política de la organización. 

3. Las Asambleas elegirán a sus representantes en la Mesa de País (una/o por cada 
Asamblea activa, si la Asamblea supera las diez personas afiliadas tendrá derecho a 
otro representante). 

4. Se tendrá que garantizar, en el ámbito de la Asamblea, la existencia de vías de 
participación, propuesta, deliberación y toma de decisiones en asuntos tanto de 
competencia local como autonómica. 

5. Las Asambleas Locales o comarcales se regirán por reglamentos propios o en su 
defecto por el de la Asamblea General. La elaboración de un reglamento local o su 
modificación será efectuada mediante proceso de deliberación y aprobación abierto 
a todas las personas miembro de las personas asociadas a VerdsEquo en su ámbito. 

6. En las comarcas en las cuales las Asambleas Locales así lo decidan podrán agruparse 
en un órgano comarcal, convocar asambleas comarcales y elegir a sus portavoces. 
Así mismo y para facilitar la acción política y de desarrollo del partido se podrán 
crear, en los territorios donde la afiliación esté dispersa, un órgano de coordinación 
supracomarcal que asumirán las funciones de las Asambleas Locales y comarcales 
allá donde no existieron posibilitados de crear colectivos. Este carácter será 
concedido o revocado por la Mesa de País, quien también determinará su 
composición. 

7. El ingreso de nuevas Asambleas en VerdsEquo del País Valencià tendrá que 
solicitarse por escrito dirigido a la Mesa de País, en el cual se hará constar: 

• Aceptación exprés de los estatutos de VerdsEquo del País Valencià. 

• Relación nominal y postal de los componentes de la nueva Asamblea, el 
número de la cual no será inferior a tres. 

• Firma de cada una de las personas miembro relacionados. 

La Mesa de País resolverá la admisión de la nueva Asamblea, decisión que tendrá 
que ser ratificada en la primera Asamblea General que se celebre. 

8. Las Asambleas ya constituidas deberán: 

• Llevar actualizados un Libro de Registro de miembros y otro de Actas, los dos 
a disposición de la Mesa de País de VQPV. 

• Informar la Mesa de País, con periodicidad como mínimo trimestral, de las 
altas y bajas de miembros, así como de los cambios que se produzcan en su 
órgano de funcionamiento. 

• Contribuir a la financiación de la organización, a través de las cuotas que 
determino la Asamblea General o la Mesa de País con ratificación posterior 
de aquella. 

• Mantener una actividad social y de acción política que no se limite a la mera 
participación electoral. Así mismo se tendrán que desarrollar acciones 
concretas encaminadas a extender la organización y el crecimiento en 
afiliación. 
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Artículo 20: Retribución de gastos a los miembros de los órganos de carácter organizativo. 

Las personas miembros de la Comisión Ejecutiva y aquellas otras personas que ejerzan 
alguna función encomendada por la Comisión Ejecutiva y la Mesa de País, tendrán derecho 
al hecho que se los reintegre el importe de los gastos de transporte, alojamiento u otros al 
hecho que pudiera obligarlos el desempeño de estas funciones. Estos gastos tendrán que 
estar debidamente justificados y ser supervisados y aprobados por la Comisión de Control 
Financiero, ajustándose a criterios de austeridad. 

 

Artículo 21: Contratación de personal laboral. 

1. VerdsEquo del País Valencià podrá contratar el personal laboral de apoyo que 
considero necesario para la realización de labores técnicas y administrativas dentro 
de las disponibilidades presupuestarias aprobadas por los órganos 
correspondientes. 

2. Las contrataciones de personal laboral se realizarán por la Mesa de País a propuesta 
de la Comisión Ejecutiva, atendiendo criterios de publicidad, competencia, 
transparencia, confidencialidad, no-discriminación e igualdad de oportunidades. 

3. VerdsEquo aprobará unas instrucciones internas en materia de contratación 
siguiendo los criterios anteriores. Esas instrucciones, una vez aprobadas por la Mesa 
de País, serán publicadas en la web. 

4. La propuesta de contratación, así como las instrucciones internas, tendrá que ser 
ratificada por mayoría simple de las personas miembro de la Mesa de País. 

 

Artículo 22: Mecanismos de mediación y control. 

A fin de intervenir en cuestiones sensibles de la organización, esta se dotará de mecanismos 
de mediación y control. 

• La Comisión de Transparencia y Arbitraje. 

• La Comisión de Control Financiero. 

 

Artículo 23: La Comisión de Transparencia y Arbitraje. 

1. La Comisión de Arbitraje tiene como funciones: 

a) La aplicación de las disposiciones sobre la convivencia y la resolución de 
conflictos, así como la aplicación del reglamento disciplinario. 

b) Intervenir en cuántas reclamaciones le presentan las personas afiliadas sobre 
violación de los principios generales de funcionamiento, y derechos de las 
personas afiliadas reconocidos en los Estatutos. Esto generará, en su caso, la 
exigencia de responsabilidades ante los órganos y los cargos institucionales. 

c) Garantizar el derecho a la información de las personas afiliadas y velar por el 
cumplimiento del compromiso de transparencia financiera. 
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d) Resolver las reclamaciones de las personas afiliadas frente a los acuerdos y 
decisiones de los órganos del partido. Las personas afiliadas podrán 
interponer las reclamaciones, ante la Comisión de Transparencia y Arbitraje, 
en el plazo de un mes a partir de la fecha en que fueron adoptadas. Una vez 
recibida la reclamación, la Comisión solicitará la información y 
documentación necesaria al órgano correspondiente y resolverá en el plazo 
de tres meses a partir de la fecha de entrada de la reclamación. 

2. La Comisión de Arbitraje se regirá por criterios de ecuanimidad, rectitud, desinterés 
y neutralidad. 

3. La Comisión de Arbitraje tendrá acceso a cuánta información solicito para el 
desempeño de su función. 

4. La Comisión de Arbitraje contará con cinco miembros titulares y dos suplentes, 
elegidos todas ellas y ellos por la Mesa de País. 

5. En el momento de su renovación presentará un balance de su actuación durante su 
mandato. Anualmente elaborará uno informa sobre sus actividades que presentará 
ante la Mesa de País. 

6. En el supuesto de producirse una baja temporal o definitiva entre cualquier de las 
personas miembro titulares esta pasará a ser ocupada por uno de los suplentes. En 
caso de que la baja se consolide definitivamente, la persona suplente pasará a ser 
titular. En el supuesto de quedarse la Comisión de Arbitraje con menos de cinco 
miembros, las vacantes podrán ser cubiertas por la Mesa de País. 

7. La Comisión de Arbitraje nombrará entre sus componentes a una presidencia y una 
secretaría figurando los otros miembros como vocales. 

8. Las personas miembros de la Comisión de Arbitraje tendrán que inhibirse en los 
procedimientos en los cuales concurra cualquier de las siguientes circunstancias: 

a) Tener interés en el asunto de que se trate. 

b) Tener cuestión litigiosa pendiente con alguna de las personas implicadas en 
el procedimiento. 

c) Tener parentesco hasta de tercer grado con las personas que intervengan 
directamente en el procedimiento. 

d) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con cualquier de las personas 
involucradas en el procedimiento. 

e) En caso de que concurra alguna de las circunstancias mencionadas y no 
producirse la inhibición del miembro de la Comisión, este podrá ser objeto 
de recusación. 

9. Sus miembros podrán ser objeto de revocación mediante una petición motivada de 
al menos el 30% de la militancia de VerdsEquo de País Valenciano. La Comisión 
Ejecutiva tramitará la petición de revocación y realizará un proceso de ratificación o 
cese mediante una votación universal y secreta entre la militancia del partido.  

Quedarán revocados quienes reciben una mayoría simple de votos a favor de su 
cese. Así mismo, sus miembros podrán ser objeto de recusación por algunas de las 
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personas o colectivos implicados en el conflicto. Recusación que será dirimida por la 
Mesa de País previo informe de la Comisión Ejecutiva. 

10. La Mesa de País arbitrará los medios para proceder a la sustitución de aquellos 
miembros de la Comisión de Arbitraje que hayan sido revocados. 

 

Artículo 24: La Comisión de Control Financiero. 

1. La Comisión de Control Financiero tiene como función colaborar con el/la 
responsable de finanzas, y controlar el funcionamiento del área financiera y 
administrativa de VerdsEquo del País Valencià. 

2. La Comisión de Control Financiero tendrá la misión de auditar las cuentas del 
partido. Será el órgano competente para aprobar las cuentas anuales y remitirlas 
anualmente al Tribunal de Cuentas en el término legalmente establecido. 

3. Podrá solicitar cualquier tipo de información contable o administrativa que se 
considere necesaria para desarrollar su labor en cualquier ámbito. Podrá establecer 
criterios mínimos sobre los que tendrán que pronunciarse las auditorías a que se 
someta el partido, independientemente de que siguen obligatorias por imperativo 
legal o por normas profesionales de auditoría. Revisará las cuentas y su adecuación 
a las normas contables en su momento aprobadas. 

4. Coordinará su actuación con la Comisión de Arbitraje si, a consecuencia de algún 
procedimiento abierto en la organización, fuera necesaria la actuación de ambas. 
Cada una conservará su ámbito competencial. 

5. La Comisión de Control Financiero estará formada por la Secretaría de Finanzas 
(propuesto por la Comisión Ejecutiva y ratificado por la Mesa de País) y dos personas 
miembros titulares y dos personas suplentes que serán elegidos en la Mesa de País y 
el mandato del cual durará cuatro años. Al final de su mandato, las personas 
miembros presentarán un balance de su actuación. Anualmente presentarán un 
informe ante la Mesa de País. 

6. En caso de baja de uno de los miembros titulares de la Comisión de Control 
Financiero, pasará automáticamente a ocupar la vacante temporal uno de los 
suplentes. Si la vacante fuera definitiva lo suplente pasaría ser a titular. 

7. En el supuesto de que la Comisión de control Financiero llegara a tener menos de 
tres miembros titulares las vacantes sería cubiertas de manera provisional por la 
Mesa de País. 

8. Si lo considera necesario, la Comisión se regirá por un reglamento propio. 

9. Sus miembros podrán ser revocados con el mismo criterio establecido para la 
Comisión de Arbitraje. 

 

Artículo 25: Régimen de incompatibilidades. 

1. Como principio general, VerdsEquo no permite la compatibilidad entre diferentes 
cargos institucionales, excepto las que sean necesarios con razón del cargo. Las 
excepciones a esta regla tendrán que ser por causas justificadas y autorizadas por la 
Mesa de País. Habrá incompatibilidad en los siguientes casos: 
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2. No será posible ejercer un cargo público o institucional y en el mismo tiempo un 
cargo orgánico dentro del partido, excepto en aquellos casos en los cuales 
expresamente se prevea en sentido contrario por estos estatutos y en aquellos 
supuestos en los cuales el cargo público o institucional no lo sea a jornada completa. 
Esta medida será aplicable para todas las personas que posean cargos públicos a 
resultas de los procesos electorales siguientes a la aprobación de estas 
modificaciones estatutarias. 

3. No será posible ejercer dos cargos públicos electos en representación del partido de 
manera simultánea. Se exceptuarán en lo referente a esto aquellos cargos 
inherentes o derivados del principal. Podrá haber excepciones aprobadas por 2/3 de 
la Mesa de País a petición argumentada de la persona interesada, sentida la 
Asamblea Local en caso de tratarse de un cargo local. 

4. Se establece un máximo de dos mandatos consecutivos para los cargos electos o 
institucionales. Se entienden como mandatos completos aquellos con 
mantenimiento efectivo del cargo por un periodo de al menos el 60% de la 
legislatura o duración del cargo prevista por la legislación que sea aplicable. De este 
precepto, se exceptuarán los cargos a los cuales se haya accedido mediante la 
selección en un proceso de primarias. Podrá haber excepciones aprobadas por 2/3 
de la Mesa de País a petición argumentada de la persona interesada, sentida la 
Asamblea Local. 

5. En caso de investigación por delitos relacionados con la hacienda pública y 
seguridad social, así como delitos contra la administración pública, la Comisión de 
Garantías y Arbitraje actuará de oficio y empezará inmediatamente un expediente 
informativo para adoptar las medidas oportunas. 

6. Las personas miembros de la Comisión de Transparencia y Arbitraje; la Comisión de 
Control Financiero y la Comisión de Contratación de Personal (si hubiera), no podrán 
formar parte de jefe otro órgano de partido federal o territorial de VerdsEquo para 
garantizar la independencia de sus actuaciones. 

 

 

CAPÍTULO IV. PARTICIPACIÓN Y TRANSPARENCIA. 

 

Artículo 26: Participación. 

1. VerdsEquo del País Valencià fomentará la máxima participación a nivel local, 
autonómico y federal de todos sus afiliados y simpatizantes. 

2. Durante el periodo entre Asambleas Generales, las cuestiones de especial 
trascendencia que afectan el ámbito competencial del País Valenciano y que por su 
carácter no puedan remitirse a la siguiente Asamblea General serán sometidas a 
consulta vinculante de todas las personas afiliadas a VerdsEquo del País Valencià. La 
Mesa de País será el órgano responsable de determinar qué cuestiones cumplen ese 
requisito y de convocar estas consultas. Mediante solicitud motivada del 25% de las 
personas afiliadas o de un conjunto de Asambleas Locales representativas de al 
menos un 25% del total de afiliadas/os, se podrá pedir a la Mesa de País la 
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celebración de una consulta vinculante sobre cualquier cuestión en lo referente al 
desarrollo orgánico y político. La Mesa de País tendrá que tramitar y convocar esta 
consulta siempre que la solicitud cumpla los requisitos antes señalados. 

 

Artículo 27: Transparencia. 

1. El acceso a la información, relativa a la organización y su acción política, es un 
derecho básico de las personas afiliadas a VerdsEquo, del cual son garantes los 
órganos y cargos de la organización. 

2. Las personas afiliadas podrán solicitar acceso a la información generada por los 
diferentes órganos de VerdsEquo sin necesidad de explicar o justificar las razones 
por las cuales se solicita, bastante que la solicitud contenga los datos de la persona 
afiliada, expresión concreta y precisa del que se pide y órgano del cual precisa los 
datos o información que se solicita. Los órganos receptores de una solicitud de este 
tipo tendrán que dar una respuesta en un plazo máximo de quince días hábiles 
desde el momento de la recepción de la solicitud. 

3. Los órganos de VerdsEquo tendrán que publicar las actas de cada reunión en las 
cuales se recogen lugar y fecha de reunión, asistentes, orden del día, descripción 
sucinta de los debates habidos y relación de acuerdo adoptados, así como de los 
votos particulares si hubiera. Los citados órganos dispondrán hasta de un mes para 
poner a disposición de la afiliación las actas de las reuniones mantenidas. 

4. Control democrático de los dirigentes elegidos. En las Asambleas Generales y en las 
Tablas de País los cargos públicos y orgánicos tendrán que dar cuenta de su gestión, 
sometiendo el resultado de la gestión ante el órgano correspondiente, de acuerdo 
con el código ético de responsabilidades y obligaciones del partido pudiendo ser 
objeto de censura. En caso de serlo, el cargo público, electo o institucional, o el 
cargo orgánico, tendrá que renunciar a este. Para lo cual, los cargos tendrán que 
asumir un compromiso revocatorio al acceder a estos. 

5. La Comisión de Transparencia y Arbitraje ayudará los diferentes órganos y cargos a 
poner a disposición del conjunto de la organización la información básica y esencial 
y velará para garantizar este derecho. Los incumplimientos en estas obligaciones 
podrán ser puestos en conocimiento de la Comisión de Transparencia y Arbitraje 
que decidirá sobre la reclamación en un plazo no superior a quince días naturales. 

6. Las limitaciones al derecho de acceso a la información a las personas afiliadas tienen 
que ser excepcionales y provenir de la necesidad de compatibilizar la transparencia 
con la protección de datos e intereses particulares. Estas limitaciones responderán a 
los siguientes principios fundamentales: 

a) Datos personales y familiares que puedan afectar la intimidad en virtud de la 
legislación sobre protección de datos y la legislación sobre el derecho al honor y 
la intimidad así como otra legislación que sea aplicable. 

b) Procedimientos disciplinarios durante determinadas fases. 

c) Seguridad de los procesos de negociación con terceros, mientras estén 
produciéndose. 



 

 48 

7. Los cargos públicos deberán, en aras a la transparencia, comunicar al partido para 
su publicación en la web: 

– Los salarios y otros tipos de retribución. 

– El patrimonio declarado y las actividades económicas privadas de estos. 

– El número de personas asesoras y sus retribuciones, el organismo donde 
desarrollan su actividad, así como la vinculación familiar o empresarial con el 
cargo público caso que exista. 

8. La Secretaría de Finanzas y la de Comunicación publicitaron las fuentes de 
financiación, el organigrama y perfil de las personas que ocupan los diferentes 
órganos, el balance de cuentas anuales, los informes sobre el partido del Tribunal de 
Cuentas, los Estatutos y los derechos de la afiliación. 

 

 

CAPÍTULO V. RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 

 

Artículo 28: Resolución de conflictos. 

1. VerdsEquo del País Valencià fomentará la solución dialogada a los conflictos 
mediante el establecimiento de fórmulas de mediación. Ante cualquier solicitud de 
inicio de procedimiento de tipo disciplinario, la Mesa de País, a propuesta de la 
Comisión de Arbitraje, tendrá que nombrar un equipo mediador, siempre que las 
partes en conflicto hayan aceptado previamente someterse a la mediación y aceptar 
su decisión, cualquier que sea. Se propondrá una resolución de cierre de conflicto, 
que en caso de resultar satisfactoria para las partes supondrá el archivo de la 
solicitud de inicio de procedimiento disciplinario. Esta mediación estará sometida al 
que se establece en la Ley 5/2012 de mediación en asuntos civiles y mercantiles. La 
Mesa de País, a propuesta de la Comisión Ejecutiva reglamentará los plazos. 

2. Agotada esta vía de la mediación, corresponderá a la Comisión de Transparencia y 
Arbitraje resolver el conflicto mediante la aplicación del régimen disciplinario 
descrito en estos Estatutos. 

3. Las personas afiliadas y los órganos de VerdsEquo estarán sujetos en los presentes 
estatutos. 

4. El incumplimiento de esta normativa o de las obligaciones contenidas en los 
presentes estatutos dará lugar a la sanción de las personas y/o órganos afectados. 

 

Artículo 29: Régimen disciplinario y sancionador de órganos. 

1. Los órganos de VerdsEquo del País Valencià que incumplan los Estatutos podrán ser 
sancionados con la prevención, la suspensión de una determinada decisión 
organizativa o política y, incluso, con la disolución del órgano. Las infracciones se 
clasificaron en leves, graves y muy graves. 

2. Se considera infracción leve, sancionable con prevención, la no aplicación de 
cualquier de las normas descritas en los presentes Estatutos, la no aplicación de las 
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decisiones políticas u organizativas de la Mesa de País, así como la dejación de sus 
funciones para garantizar la información y participación de las personas afiliadas y 
simpatizantes o para hacer cumplir los Estatutos por parte de estas personas. 

3. Se considera infracción grave, la toma de una determinada decisión política u 
organizativa cuando esta se haya hecho sin las mínimas garantías democráticas 
exigibles de convocatoria y participación o se haya alterado gravemente el 
procedimiento democrático de decisión correspondiente. Esta infracción será 
sancionable con la suspensión de esta decisión. También será considerada grave y 
sancionable con su suspensión la adopción de decisiones que afectan estructura 
organizativa, la marca VerdsEquo del País Valencià o la administración de recursos 
económicos que sean contrarios en los Estatutos o a las decisiones de la Mesa de 
País. 

4. Se considera infracción muy grave el incumplimiento de las normas económicas, la 
malversación de fondo o actuación colectiva en prácticas de corrupción, así como el 
no acatamiento reiterado de una o varias sanciones de suspensión de una 
determinada decisión política u organizativa. Esta infracción será sancionada con la 
disolución de la organización infractora. 

5. Así mismo, y sin que esto se considere infracción, se podrá disolver un órgano en 
caso de dimisión de más de la mitad de sus miembros y en caso de que el número 
personas afiliadas sea inferior a los mínimos exigibles para su creación. 

6. En el caso de disolución del organismo, la sanción tendrá que ser ratificada por la 
Mesa de País, quien nombrará en su caso, una Gestora provisional y en el mismo 
acto convocará para el plazo máximo de un mes una nueva elección del organismo 
disuelto. 

7. La apertura del procedimiento de sanción a un órgano será solicitado por dos tercios 
de la Mesa de País o por un mínimo del 25% de las personas afiliadas. El 
procedimiento se adoptará una vez agotadas las vías de la mediación y resolución 
mediada de conflictos por la Comisión de Arbitraje, que recaudará información a las 
partes y en el plazo de un mes dictaminará propuesta de sanción o, si procede, el 
archivo del procedimiento sin propuesta de sanción, siempre de forma motivada. 

 

Artículo 30: Régimen disciplinario y sancionador de las personas afiliadas y simpatizantes. 

1. Las infracciones imputadas a personas afiliadas y simpatizantes de VerdsEquo del 
País Valencià se calificarán de leves, graves y muy graves. 

2. Los derechos, que pueden ser suspendidos parcialmente, son los de acceso en los 
diferentes canales virtuales, acceso a las Asambleas informativas o decisorias de 
VerdsEquo del País Valencià, de votar en los procesos electivos, de presentarse o de 
pertenecer a los organismos electos de VerdsEquo del País Valencià y de 
presentarse como candidato en las listas electorales de VerdsEquo del País Valencià. 
Esta suspensión de derechos puede ser de seis meses a cuatro años. 

3. Faltas leves. 

3.1. El comportamiento irrespetuoso, con ocupación pública de insultos, 
afirmaciones injuriosas, amenazas o violencia verbal. 
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3.2. El uso intencionado de las siglas VerdsEquo del País Valencià, o sus siglas 
territoriales y derivadas, sin autorización previa de la Comisión Ejecutiva. 

4. Faltas graves. 

4.1. El no acatamiento de una sanción por falta leve, será constitutivo de 
infracción grave. 

4.2. La reiteración en falta leve, aunque sea por motivos diferentes. 

4.3. El uso de las siglas VerdsEquo para convocatorias no autorizadas, en el caso 
de incumplimiento de los requerimientos de no uso mencionado como falta 
leve. 

4.4. La denuncia o degradación pública de personas afiliadas a VerdsEquo, de sus 
cargos públicos o de alguno de sus órganos, cuando resulto probado que no 
son ciertas las acusaciones abocadas. 

4.5. El incumplimiento o la contravención de las decisiones y resoluciones de los 
órganos del partido, si los efectos de tales decisiones se extienden a todos 
sus miembros. 

4.6. La actuación como miembro de la Mesa de País, delegada por su asamblea 
local o comarcal, que implico no optar por las posturas que su asamblea ha 
decidido en reunión previa a la de la Mesa de País. 

4.7. La actuación pública o privada contraria a los principios de igualdad y no 
discriminación, al racismo y al maltrato físico o verbal. 

5. Faltas muy graves. 

5.1. El no acatamiento de una sanción por falta grave, será constitutivo de 
infracción muy grave. 

5.2. La reiteración de falta grave, aunque sea por motivos diferentes. 

5.3. La violencia física. 

5.4. La inclusión, como imputado o investigado, en un procedimiento de 
corrupción y/o cualquier otro delito considerado jurídica y socialmente grave 
o contrario al ideario de VerdsEquo. 

Sanciones. 

1. Por faltas leves. La suspensión temporal de acceso en los canales virtuales y/o a las 
asambleas informativas o decisorias, por un periodo de seis meses. 

2. Por faltas graves. La suspensión temporal será de todos los derechos de afiliación, y 
sancionable de seis meses a tres años dependiente de la reiteración y/o gravedad 
del incumplimiento. 

3. Por faltas muy graves. Pérdida de todos los derechos por un periodo de tres a cinco 
años, o bien la expulsión de VerdsEquo, dependiendo de la naturaleza y gravedad de 
los hechos. 

4. Las personas investigadas en los procedimientos descritos en el artículo 5.4, no 
podrán presentarse en las listas electorales de VerdsEquo del País Valencià y serán 
suspendidos en sus derechos como medida cautelar en caso de apertura de juicio 
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oral. En caso de estar condenados por esos delitos, se procederá a la expulsión y a la 
dimisión si es cargo público. 

Prescripción de las infracciones 

Las infracciones prescribirán: las muy graves, a los dos años; las graves, en el año, y 
las leves, a los seis meses. 

 

Artículo 31: Procedimiento sancionador. 

1. La Comisión de Transparencia y Arbitraje incoará expediente disciplinario a un 
órgano si lo solicitan: 

a) Dos tercios (2/3) de las personas miembro de la Mesa de País. 

b) Un mínimo de un tercio (1/3) de las personas afiliadas al órgano concernido. 

c) Un 20% de personas afiliadas. 

d) De oficio, cuando la CTA tenga conocimiento por cualquier medio de algún 
hecho que pueda constituir una falta de las consideradas muy graves. 

2. La Comisión de Arbitraje incoará expediente a una persona afiliada o simpatizante si 
lo solicitan: 

a) Dos tercios de la Mesa de País. 

b) Dos tercios del colectivo al cual pertenece esta persona. 

3. Agotadas las vías de mediación y resolución de conflictos, la Comisión de Arbitraje 
nombrará un instructor/a y un secretario/a de entre sus miembros porque instruyan 
un expediente disciplinario por medio de un procedimiento contradictorio. En un 
plazo de cinco días, comunicarán a la persona o órgano correspondiendo la apertura 
del procedimiento, los motivos, los derechos que le asisten y el nombre del 
instructor y del secretario. Los dos podrán ser recusados por la persona o entidad 
sometidas a expediente o abstenerse, cuando concurran algunas de las causas 
contenidas en el artículo 23.1.8., que trata de la Comisión de Arbitraje. En este caso, 
el resto de miembros de la Comisión de Arbitraje resolverá la recusación y/o la 
abstención implementando la solución más conveniente para aceptar o rechazar la 
recusación y, en su caso, sustituir a los miembros recusados o que se han abstenido. 
En cualquier caso el procedimiento no se interrumpirá con la presentación de la 
recusación. 

4. La Comisión de Arbitraje podrá dictar la suspensión parcial o total de los derechos 
de manera cautelar a partir del momento de la comunicación del procedimiento 
cuando la continuidad en el ejercicio de tales derechos pudiera hacer perder su 
finalidad al procedimiento. 

5. El instructor/a elaborará el correspondiente expediente y trasladará las conclusiones 
provisionales a la persona o órgano, dándoles un plazo de 15 días naturales para 
alegaciones. Durante el periodo de instrucción del expediente los términos del 
mismo no podrán ser comentados con terceros por parte ni de la instructora, ni del 
secretario. 
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6. Pasado el plazo, el instructor elevará sus conclusiones definitivas a la Comisión de 
Arbitraje y propondrá el archivo del expediente o la sanción que considere 
oportuna, motivando, en cualquier caso, el acuerdo adoptado. 

7. Las personas miembros de la Comisión de Arbitraje decidirán: 

a) Ratificar la propuesta del instructor/a, siente esta resolución de aplicación 
inmediata. 

b) Devolver el expediente al instructor/a si discrepan de la calificación de los 
hechos y/o de la sanción propuesta. 

8. Contra la resolución de la Comisión de Arbitraje cabra recurso ante la Mesa de País, 
que actuará como última instancia y podrá ratificar la resolución, devolverla a la 
Comisión si discrepa de la calificación de los hechos o de la sanción propuesta, o 
bien archivarla definitivamente. 

9. El tiempo de duración del procedimiento hasta el momento en que dicto la 
resolución, no será inferior en un mes ni superior a tres. 

 

 

CAPÍTULO VI. SOBRE PROCESOS ELECTORALES. 

 

Artículo 32: Elección de candidatos y candidatas. 

1. Los candidatos y candidatas a cada proceso electoral serán elegidos en un proceso 
de primarias por sufragio universal de todas las personas afiliadas y simpatizantes 
del ámbito territorial correspondiente a las elecciones. 

2. Todas las personas afiliadas al ámbito territorial tienen derecho a postularse como 
candidatos. Los simpatizantes solo podrán presentarse a las primarias locales. Para 
lo cual tendrán que contar con el aval de la Asamblea Local del territorio al cual se 
encuentran adscritos. 

3. En los procesos de primarias para elecciones europeas, generales y autonómicas los 
censos se cerraron veinte días antes de la celebración del proceso electoral. 

4. En el caso de elecciones generales y autonómicas será la Mesa de País la 
responsable de nombrar un Comité Electoral de primarias en cada circunscripción. 
La Mesa de País podrá delegar tal responsabilidad en la Comisión Ejecutiva. 

5. En el caso de elecciones locales serán las Asambleas locales las que asumirán la 
responsabilidad de cerrar el censo, previa comunicación a la Mesa de País. 

6. La Mesa de País elaborará un reglamento de primarias que se incluirá en la propia 
normativa. 

7. La elección de candidatos y candidatas será paritaria y se intentará seguir las 
recomendaciones en lo referente al Partido Verde Europeo. 

 

Artículo 33: Elaboración de programas electorales 
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1. De manera previa a cada proceso electoral, y según se trate de elecciones europeas, 
estatales, autonómicas o locales será la Mesa de País o la Asamblea Local 
respectivamente quienes nombraron dos coordinadoras/es de programa en paridad 
de género para coordinar e impulsar un proceso de elaboración abierta y 
participativa del programa electoral. Para lo cual las y los coordinadoras/es contarán 
con Grupos de Trabajo Temáticos locales, autonómicos o estatales para el desarrollo 
de propuestas programáticas para su inclusión en el programa general. 

2. Los y las coordinadoras/es harán un trabajo de coordinación, síntesis y 
homogeneización de las propuestas que presentaron a las personas afiliadas de su 
ámbito territorial para su correspondiente debate y aprobación. 

 

Artículo 34: Comités de campaña. 

1. De manera previa a cada proceso electoral, la Mesa de País nombrará un comité de 
campaña de carácter temporal, que tendrá como función principal la estrategia y 
ejecución del proceso de precampaña y campaña en coordinación con los 
candidatos y candidatas correspondientes. 

2. Las personas afiliadas del ámbito territorial podrán incorporarse a este comité si así 
lo desean. 

 

Artículo 35: Coaliciones y alianzas electorales. 

VerdsEquo del País Valencià, por resolución mayoritaria de la Asamblea o el Congreso 
General podrá conformar o subscribir una Coalición o una Federación con otros partidos 
políticos. 

En este caso, y dado que la decisión de los órganos soberanos de VerdsEquo del País 
Valencià habrán valorado la similitud ideológica, de finalidades y programáticas de la 
Coalición o Federación, algunas cuestiones de las cuales pueden entrar en conflicto con el 
expresado en los presentes Estatutos, se entenderán como voluntad de parte a 
consensuar/adecuar al marco normativo y acuerdos que se puedan establecer en la 
Coalición o Federación, en el marco de aquello establecido en su constitución. 

Las posibles contradicciones entre normas o disposiciones de la Coalición o Federación y 
VerdsEquo del País Valencià serán interpretadas y gestionadas por la Mesa de País la cual 
tendrá que convocar una Asamblea General para debatirlas y tomar acuerdos sobre este 
tema. 

La Asamblea tendrá que nombrar las personas que nos correspondan como representantes 
del partido en la Coalición o Federación en el ámbito de País. En el ámbito local o comarcal 
lo serán por los órganos análogos de los ámbitos respectivos. 

Los representantes de VerdsEquo en los órganos de la posible Coalición o Federación, darán 
cuenta a los órganos de su ámbito, de las decisiones que se tomen y estas no podrán 
entrar, en ningún caso, en contradicción con las formas y principios de VerdsEquo del País 
Valencià. 
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CAPÍTULO VII. LOS RECURSOS Y DEL DESTINO DE LOS BIENES DE LA ORGANIZACIÓN. 

 

Artículo 36: Recursos financieros. 

Los recursos financieros de VerdsEquo del País Valencià proceden de las cuotas ordinarias 
de sus miembros; de la ayuda voluntaria e incondicional de estos y de las y los 
simpatizantes; de las aportaciones de los cargos públicos fijadas por la carta financiera; de 
las aportaciones otros grupos o personas, tanto del territorio del estado español como de 
fuera de este, así como de las actividades que se realizan con tal fin. 

1. En concreto los recursos económicos del partido están constituidos por: 

– Las cuotas de los afiliados y afiliadas. 

– Las aportaciones voluntarias de los cargos públicos. 

– Las donaciones. 

– Los rendimientos de su propio patrimonio. 

– Cualesquiera otros ingresos que reciba en conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/2015 de 30 de marzo, sobre financiación de partidos políticos. 

2. VerdsEquo funcionará con criterios de transparencia económica y rendimiento de 
cuentas, que serán públicas. La información económica de VerdsEquo del País 
Valencià será transparente y accesible. 

3. El régimen de contabilidad será el que establezcan las disposiciones legales e 
incluirá, en cualquier caso, los libros de contabilidad regulados en el arte. 14 de la 
Ley Orgánica 3/2015 de 30 de marzo o cualesquiera otros que se establezcan 
posteriormente. 

 

Artículo 37: Cuotas de afiliación, aportaciones y donaciones. 

1. La Asamblea General o en su caso la Mesa de País, a propuesta de la Secretaría de 
Finanzas o de la comisión ejecutiva, determinará las cuotas mínimas con las cuales 
cada miembro contribuirá al sostenimiento de las cargas financieras de la 
organización. Las cuotas se abonarán mediante domiciliación bancaria, en una 
cuenta corriendo de la cual sea titular la persona afiliada o, excepcionalmente, si así 
lo estima la Comisión Ejecutiva, mediante el ingreso nominativo en la cuenta que 
designe VerdsEquo. La cuota anual podrá fraccionarse en dos pagos semestrales. 

2. El resto de aportaciones se abonarán en una cuenta diferente de la usada para el 
abono de las cuotas. En la aportación, quedará constancia de la fecha de imposición, 
del importe y del nombre completo de la persona aportante. Las aportaciones 
efectuadas a VerdsEquo por cargos electos se realizarán conforme a la cuantía 
establecida en la carta financiera propia o de la coalición de la cual se forme parte, 
correspondiendo a la Mesa de País la decisión sobre qué de ambas cartas 
financieras tiene que aplicarse. Será requisito, sin embargo para poder ser 
designado como candidato a cualquier proceso electoral en el cual participo 
VerdsEquo, subscribir un documento comprometiéndose a asumir la citada carta 
financiera en el caso de ser elegido a consecuencia de algún sistema de reserva de 
lugar, en cualquier lista electoral de coalición, federación o cualquier otro. El no 
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cumplimiento de esta obligación en los términos establecidos en este artículo 
comportará la aplicación del contemplado en el arte. 28.4 y el sometimiento a 
revocatorio. El contenido de este artículo será también de aplicación a todo cargo 
de libre designación. 

3. Las aportaciones efectuadas a VerdsEquo por personas no afiliadas que tengan la 
condición de electas o altos cargos de las administraciones o empresas del sector 
público, se considerarán, a todos los efectos, aportaciones de afiliadas/os cuando así 
lo manifiestan, tácita o expresamente, los aportantes y se realizarán en iguales 
condiciones que las previstas en el párrafo anterior. 

4. VerdsEquo podrá recibir donaciones no finalistas, nominativas, en dinero o en 
especie, procedentes de personas físicas, con carácter irrevocable, que se 
destinarán, en caso de recibirse, a actividades propias de VerdsEquo. Sin embargo, 
VerdsEquo no podrá recibir donaciones de personas físicas que sean parte de un 
contrato vigente de los cuales prevé la legislación sobre contratos del sector 
público. 

Las cantidades dadas a VerdsEquo tienen que abonarse en vez de entidades de 
crédito abiertas exclusivamente para ese fin. 

 

Artículo 38: Patrimonio. 

1. VerdsEquo carece de patrimonio fundacional. 

2. Con el fin de establecer un adecuado control en materia de administración del 
patrimonio la titularidad del cual corresponda al partido, será requisito inexcusable 
para formalización de operaciones de compra venta e hipoteca de bienes futuros el 
previo acuerdo exprés de la Mesa de País. 

 

Artículo 39: Rendición de cuentas, administración, fiscalización y control. 

1. La administración, fiscalización y control de su régimen financiero y patrimonial se 
realizará con arreglo a las siguientes normas: 

a) El ejercicio económico corresponderá al año natural. 

b) La Secretaría de Finanzas (tesorería) presentará anualmente un presupuesto de 
ingresos y gastos que tendrá que ser aprobado por la Mesa de País. 

c) Las cuentas anuales tendrán que ser auditadas por la Comisión de Control 
Financiero que presentará el informe correspondiente ante la Mesa de País, y 
tendrán que ser aprobadas antes de 30 de junio del año siguiente y publicadas 
en los canales de información del partido de acuerdo con lo previsto en la Ley 
Orgánica 3/2015 de 30 de marzo, sobre financiación de partidos políticos. 

 

Artículo 40: Régimen documental y obligaciones contables. 

1. VerdsEquo llevará del Libro de Afiliación y Simpatizantes, los Libros de Actas, de 
Contabilidad, de Tesorería, Inventario y Balances, el contenido de los cuales se fijará 
de forma que permita, en todo momento, conocer su situación financiera. 
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2. VerdsEquo funcionará con criterios de transparencia económica y rendimiento de 
cuentas, que serán públicas. La información económica tiene que ser transparente, 
buscando la accesibilidad y la difusión. Para lo cual, VerdsEquo del País Valencià hará 
pública toda la información económica del partido, utilizando los canales que las 
tecnologías proporcionan. Esta información se actualizará cada seis meses. 

 

 

CAPÍTULO VIII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. 

 

Artículo 41: Reforma de los presentes estatutos. 

1. La reforma de los presentes estatutos podrá ser propuesta por la Mesa de País o por 
una petición motivada y avalada por un 25% de las personas afiliadas a VerdsEquo o 
por un tercio de las Asambleas Locales. 

2. Toda propuesta de reforma de los presentes Estatutos tendrá que contener una 
propuesta clara, con su texto de motivación y una propuesta de enmienda con 
redacción precisa del articulado a ser añadido, sustituido o eliminado. 

3. La Mesa de País nombrará una Comisión que tramitará todas las propuestas y abrirá 
un proceso participativo, después del cual la Mesa de País recogerá las aportaciones 
recibidas y remitirá la propuesta original y la síntesis de las aportaciones en el 
siguiente Congreso General de la organización o Asamblea General de la 
organización. 

 

 

CAPÍTULO IX. DISOLUCIÓ DEL PARTIDO. 

 

Artículo 42: Patrimonio resultante en el momento de la disolución. 

1. El partido se disolverá o extinguirá por disposición legal o por mandato del Congreso 
General que, con carácter extraordinario, sea convocada para tal efecto. Para iniciar 
el proceso de disolución se precisará una mayoría de dos tercios de las y los 
asistentes. 

2. El patrimonio resultante en el momento de la disolución, una vez satisfechas las 
obligaciones financieras que existieron, se destinará a organizaciones de defensa 
ambiental o interés social u otras formaciones políticas reconocidas por el Partido 
Verde Europeo. 

 

 

CAPÍTULO X. DE JÓVENES DE VERDES EQUO DEL PAÍS VALENCIANO. 

 

Artículo 43: Definición. 
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1. Joves de VerdsEquo del País Valencià es una organización juvenil soberana. Se podrá 
dotar de naturaleza jurídica propia cuando así lo considero una Asamblea General 
(constituyente) de Jóvenes VerdsEquo del País Valencià. 

2. Atendida la coincidencia ideológica, programática y de origen entre Joves de 
VerdsEquo y VerdsEquo del País Valencià, este reconoce a Joves de VerdsEquo 
como la organización política juvenil propia en cuanto que Joves de VerdsEquo 
reconoce a VerdsEquo del PV como la organización política que los representa en las 
instituciones. 

3. Las relaciones estables entre ambas organizaciones se regulan mediante un 
Protocolo de relaciones propuesto por una comisión mixta y paritaria de las 
organizaciones, y ratificado por los respectivos máximos órganos de decisión entre 
Asamblea o Congresos. La representación de Joves de VerdsEquo en los órganos de 
Joves de VerdsEquo se establecerá de acuerdo con el Protocolo de relaciones. La 
revisión de este Protocolo se producirá en tiempo y forma establecidos en el propio 
protocolo. 

 

Artículo 44: Militancia. 

Las personas afiliadas a Joves de VerdsEquo que tengan una edad comprendida entre 
dieciocho y treinta años, serán también afiliadas/os de pleno derecho a Joves de 
VerdsEquo, excepto que expresan explícitamente su deseo de no pertenencia a esta 
organización. Al adquirir la mayoría de edad pasaron a formar parte de Joves de VerdsEquo, 
salvo que explícitamente declaran el contrario. 

 

Artículo 45: Participación. 

1. Corresponde a Joves de VerdsEquo, el diseño, la planificación y la ejecución de las 
políticas de juventud de Joves de VerdsEquo, en coordinación con sus diferentes 
órganos, los cuales en ningún caso podrán sustituirlo en estas funciones. 

2. Es responsabilidad única de Joves de VerdsEquo gestionar sus propias subvenciones, 
y de VerdsEquo PV financiar a Joves de VerdsEquo según establezca el Protocolo de 
relaciones. 

 

 

CAPÍTULO XI – ENTRADA EN VIGOR. 

 

Artículo 46: Entrada en vigor. 

Estos Estatutos, así como todos los plazos en ellos establecidos, entrarán en vigor a partir 
del día siguiente de su aprobación por el Congreso. 


