
Bases del proceso de selección para la contratación de una plaza 
de técnico

Puesto de 
trabajo

Técnico de organización y comunicación. 
Estructura técnica del partido en Alicante y 
comarcas del sur

Área Organización

Número de 
vacantes

1

Funciones del 
puesto de 
trabajo:

- Impulsar el trabajo de afiliación y extensión 
territorial de VerdsEquo
- Creación de estructuras (colectivos) locales y 
comarcales
- Dinamización de la comunicación del partido
- Atención a las redes sociales
- Soporte técnico a los responsables de la 
organización.
- Atención e información a militantes, 
simpatizantes y otras personas que se dirigen a 
VerdsEquo (presencial, telefónica y virtual)
- Coordinación con estructura de país

Requisito 
previo

- Conocimientos e interés sobre la política y sus
organizaciones.
- Afinidad política con los objetivos generales 
del partido

Requisitos 
mínimos

- Capacidad de iniciativa propia y auto-
organización
- Dominio de las redes sociales
- Capacidades para la redacción de textos
- Informática a nivel de usuario.
- Dominio del castellano y el valenciano hablado 
y escrito.
- Disponibilidad para desplazamientos por el 
territorio con vehículo propio

Experiencia - Se valorará experiencia previa en trabajos de 
organización y/o comunicación

Otros 
requisitos a 
valorar

- Titulación en Políticas y/o Periodismo
- Conocimientos de gestión.
- Conocimientos sobre VerdsEquo y Compromís: 
funcionamiento, actividades, estructura y cultura
organizativa, política y dinámica grupal.

Jornada laboral Jornada parcial (20 h semana) o, eventualmente, 
jornada ampliada o completa.
Salario: 1.700 € brutos en 14 pagas por jornada 



completa.

Tipo de 
contrato

Contrato de servicio

Plazos y 
solicitudes

Presentación curriculum desde la publicación de 
la oferta hasta el 18 de mayo 2016. Enviar a 
info@verdsequo.org

mailto:info@verdsequo.org

